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Tyosuojelurahasto

20 vuotta Suomen tydelimein kebittcimiseksi

m Tydsuojelurahaston toiminnan aloit-
tamisesta tuli kuluneeksi toiminta-
vuonna 20 vuotta.

Rahasto jarjesti yhteistydssa poh-
joismaisten vastaavien sisarorganisaa-
tioiden kanssa tydelamakonferenssin
"Muutos on ikuista” 15.-17.11.1999
Tampereella. Tyén kuva -kirja julkais-
tiin 24. marraskuuta. Kirja kuvaa Tyo-
suojelurahaston toimintaa ja muutok-
sia kahdenkymmenen vuoden ajalta
seka rahaston rahoittamien tutkimus-
ten merkitysta.

Tybelaman kehittamisen rahoituk-
selle on edelleen suuri tarve. Tyésuoje-
lurahaston rahoituksen lisaksi tydela-
man tutkimus sai rahoitusta tyéela-
man kehittdmisohjelmalta, kansallisel-
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ta tuottavuusohjelmalta ja Euroopan
sosiaalirahastosta.

Hakemuksia anottiin yhteensa 101,8
miljoonaa markkaa. Maarasta myoén-
nettiin 26 Mmk, mika on 26 prosenttia
haetusta maarasta. Hakemuksia saapui
386 kappaletta. Niista hyvaksyttiin 208,
jolloin hyvaksymisprosentti oli 54.

Hakemuksia tuli 96 edellisvuotta va-
hemman. Yhtena syyna voi olla, etta
patevat tyéelaman tutkijat ovat tyol-
listettyja. Rahasto selvittaa, miten se
voi osaltaan vaikuttaa siihen, etta tu-
levaisuudessa patevoityy riittavasti tut-
kijoita tydelaman tutkijoiksi.

Stipendien ja kehittamisavustusten
maara pysyi edellisvuoden tasolla. Tyo-
turvallisuuskeskuksen toimintaan

mydnnettiin 13,9 miljoonaa markkaa.
Tapaturmavakuutusmaksun kertyma
oli 45,1 Mmk, mika on 12 prosenttia ta-
lousarviota pienempi. Tapaturmava-
kuutuslaitosten liiton kanssa jatkettiin
keskusteluja ennusteen pitavyyden
parantamiseksi.

Vuoden aikana oli kaynnissa paikal-
lisen sopimisen tutkimusohjelma, jo-
hon kuuluu 4 hanketta. Tutkimustu-
lokset valmistuvat helmi- ja maalis-
kuussa 2000.

Rahasto osallistui Suomen Akate-
mian Ymparistoterveyden tutkimus-
ohjelman neljan hankkeen rahoituk-
seen yhteensa 2,5 miljoonalla markal-
la. Suomen lkadntymisen tutkimusoh-
jelman kolmelle hankkeelle rahasto



myonsi 1,8 Mmk. Kansallisen tuotta-
vuusohjelman kaynnissa olevista
hankkeista rahastolla on tukea seitse-
massa hankkeessa, yhteensa 3,2 mil-
joonaa markkaa.

Viestintatuotteet pysyivat entisina.
Rahaston www-sivut ovat kehittyneet
keskeiseksi tiedonvalityskanavaksi ja
niita kehitettiin edelleen. Tiedon silta
-lehti ja Tata on tutkittu -julkaisu ilmes-
tyivat kaksi kertaa. Julkaistiin Tyoén
kuva -kirja, dokumentti rahaston toi-
minnan vaikutuksista kahdenkymme-
nen vuoden ajalta.

Saapuneet ja hyvaksytyt hakemukset ja rahoitusmuodot 1999.

Anottu Hyvaksytty %
Rahoitusmuodot kpl 1000 mk kpl 1000 mk kpl  mk
Tutkimus- ja kehitys 170 86211 67 18 488 394 214
Kehittamisavustus 57 4936 41 3384 71,9 68,6
Koulutus- ja tiedotus 46 6 932 26 2 850 56,5 41,1
Stipendit 113 3706 74 1318 65,5 35,6
‘Yhteensi 386 101785 208 26040 539 256
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Maiirarahat 1999
39 9 Mimk 67 bankkeelle

Rabhoituksen jakauma

. Tyéturvallisuuskeskus

Rahoituksen jakaumalvertailu 1998-1999 (1ooomv). e 13,9 Mmk
Muutos-% Tutkimus ja kehitys
Rahoitusmuodot 1999 % 1998 % - 18,5 Mmk
Ty6turvallisuuskeskus 13900 34,8 14088 31,1 -1,3 . Kehittamisavustus
Tutkimus ja kehitys 18488 46,3 23438 51,8 21,1 =R 3,4 Mmk
Kehittamisavustus 3384 85 3477 7,7 -2,7 Koulutus ia tiedot
Koulutus ja tiedotus 2850 7,1 3109 6,9 8,3 Zzul\xn‘:li]a 1CAOTLS
Stipendit 1318 3.3 1162 2,6 134 77 '
........“ ................................................. St' d.t
Yhteensa 39940 100,0 45274 100,0 -11,8 . 1 |3pe|\:/rl1m|k
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Tutkimus- ja kebityshankkeet

Maararahoja myonnettiin 18,5 Mmk 67 hankkeelle.
Hyvaksymisprosentti oli 21.

m Rahasto osallistui Suomen Akatemian kutsumana lkaan-
tymisen tutkimusohjelman valmisteluun. Rahastolle ohjat-
tiin ty6elamaa koskevat hakemukset, joista rahaston hal-
litus hyvaksyi kolme: 1) Stakesin Vanhusten laitoshoidon tu-
loksellisuus ja henkiléstén hyvinvointi, 2) Helsingin yliopiston
Helsingin kaupungin henkildstdn terveys ja hyvinvointi ja
3) Jyvaskylan yliopiston 1ka, ty6 ja sukupuoli — ikaantymi-
sen hallinta viimeisina vuosina. Kullekin hankkeelle myén-
nettiin 600 000 mk, yhteensa 1,8 Mmk.

Muista hyvaksytyista hankkeista tuettiin mm. Tampereen
teknillisen korkeakoulun Tydymparist6 ja tuottavuus, 560 000
mk:lla ja VTT Automaation Elementtimenetelmien sovelta-
minen tydkoneiden turvallisuuskriittisiin laskelmiin, 500 000
mk:lla, Tyoterveyslaitoksen Asiakasyrityksen ja tyoterveys-
huollon valisen dialogin kehittdminen, 453 000 mk:lla ja Oulun
yliopiston Ty&turvallisuustoiminnan kehittaminen teollisuu-
den alihankinnoissa, 427 000 mk:lla.
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Tutkimus- ja kehityshankkeet aiheryhmittdin.

Aihe Hankelkpl ~ Hanke/mk %
« Organisaation kehittaminen 10 2390000 13
o Tapaturmariskien hallinta 7 1455 000 8
» Tydyhteisén psyko-

sosiaalinen toimivuus 8 2933000 16
o Tybkykya ylldpitava toiminta 3 380 000 2
» Terveyden edistaminen 1 600 000 3
» Tydsuojelu ja tydterveys-

huoltotoiminnot 9 2299000 12
« Terveysriskit ja

kuormitustekijat 19 5310500 29
» Tydolojen taloudelliset
« vaikutukset 4 1790000 10
o Tybeldman suhteet 2 280 000 1
o Muut 4 1050000 6



Koulutus- ja tiedotushankkeet

Hankkeita hyvaksyttiin 46, yhteensa 2,9 Mmk.

m Tuettiin muun muassa asiantuntijatydkalujen kehittamista
Tyoterveyslaitoksen hankkeessa Tuottavuusanalyysin tay-
dentaminen tydymparistd ja -ymparistéanalyysilla, 300 000
mk ja STTK:n Varsinais-Suomen piirin tiedotuskampanjaa
Henkinen jaksaminen Turun seudulla, 196 000 mk.

Rahoitettiin yhteensa seitsemaa seminaaria muun muas-
sa Ventilation 2000, Tyéterveyslaitos, 100 000 mk, Healthy
buildings 2000, Sisailmayhdistys, 130 000 mk ja Tampereen
yliopiston Patkatyopaivat, 50 000 mk.

Tietotekniikkaa sovelletaan mm. Lappeenrannan tek-
nillisen korkeakoulun hankkeessa Nykyaikaisten liittamis-
teknologioiden tyéturvallisuuden hypermediaohjelma,
300 000 mk ja Tampereen teknillisen korkeakoulun hank-
keessa Occupational Safety and Health Resources on the
Internet (Internetpalvelun kehittaminen), 70 000 mk.

Muita tiedotushankkeita ovat mm. Hyvaa tyéta — 110
vuotta lakisaateista tydsuojelua Suomessa -nayttely, jonka
jarjesti Tydvaen keskusmuseoyhdistys Tampereella, 150 000
mk ja Kristalli Filmi Oy:n Kulissien takana -dokumenttielo-
kuva vanhusten laitoshoidosta hoitohenkilékunnan na-
kékulmasta, 150 000 mk.
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Kebittiimisavustukset

Kehittamisavustuksia myonnettiin 41 kpl, yhteensa 3,4 Mmk.

Kehittamisavustukset aiheittain.

Aihe %
« Organisaation ja tuotteiden kehittaminen .............. 53
» Tydsuojelu- ja tydterveyshuolto-

toimintojen kehittdminen .........ccccooeeiiiiienne 16
o Terveysriskit ja kuormitustekijat .......cccccceeeeeeinnnnnnee. 13
» Toiminnan tapaturmariskien hallinta ......................... 8
« Tydyhteisdjen psykososiaalinen toimivuus ................. 7

m Esimerkkeina ovat muun muassa Tamro Oy:n hanke Ja-
kelukeskus 2000, 125 000 mk ja Finnair Oyj:n Tyoterveys-
huollon kumppanuusyhteisty6 ja verkostot, 175 000 mk.
Kuntapuolella toteutettiin Pihtiputaan kunnan kokonais-
valtainen kehittamis- ja selvitysprosessi, 137 000 mk ja Veh-
kalahden kotipalvelun kehittdaminen, 92 000 mk. EC-en-
gineering sai Jalasjarven tehtaan tyéskentelyolosuhteiden
kokonaisvaltaiseen kehittamiseen 43 500 mk ja yhdeksan
yrityksen rypds ongelmajateyritysten tyésuojelun kehit-
tamiseen 50 000 mk.



Stipendit

Stipendeja myonnettiin 74 kpl, yhteensa 1,3 Mmk.

Stipendit aihealueittain.

Aihe Madarélkpl mk %
« Pohjoismaiset NIVA-kurssit 8 45 500 3
« Konferenssimatkat 26 140 700 11
« Vaitoskirjat, lisensiaattityot 35 969 300 74
e Muu henkilékohtainen tyo 5 161 800 12

m Vuoden 1999 aikana valmistui 16 rahaston stipendilla
tuettua vaitdskirjaa ja seitseman lisensiaatinty6ta. Padosa
naista apurahoista oli myénnetty vuosien 1997 ja 1998 aika-
na. Kuluneen vuoden lopulla oli kdynnissa 55 opinndyte-
tyota.

Yksi vaitoskirjastipendista tehty paatds vuodelta 1993
purettiin tydn jaatya valmistumatta sovittuun maaraaikaan
mennessa.
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Muu toiminta

Kansainvadlisia yhteyksia
yllapidettiin
Peter Rehnstrém osallistui Lundin tek-
nillisessa korkeakoulussa jarjestettyyn
pohjoismaiseen riskienhallintasemi-
naariin 15.-15.4. ja Bilbaon tydsuoje-
luviraston jarjestamaan tutkimustoi-
minnan seminaariin 14.-15.6.

Riitta-Liisa Lappeteldinen osallistui
Lappeenranta-seminaarin opintomat-
kalle 1.—7.3. Dubliniin ja Lontooseen,
ISSA:n rakennusalan ty6turvallisuus-
konferenssiin Wienissa 6.-8.10. ja poh-
joismaista tydelaman kehittamista ka-
sittelevaan seminaariin Stavangerissa
23.-25.9.

llkka Tahvanainen ja Jukka Sadevir-
ta osallistuivat Sao Paolossa 12.-16.4
maailman tyéterveys- ja turvallisuus-
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konferenssiin, jonka jarjestivat ILO ja
ISSA. Marja-Leena Jylha osallistui poh-
joismaisten tydsuojelutiedottajien se-
minaariin Reykjavikissa 13.-16.6.

Pohjoismaisten tydymparistotutki-
muksen rahoittajaorganisaatioiden yh-
teistydryhma AMFORA kokoontui 16.—
17.6. Malmossa. Kokouksessa keskus-
teltiin mm. hankkeiden arvioinnista ja
syksyn tutkimuskonferenssin sisalldsta.
Kokoukseen osallistuivat Peter Rehn-
strom, Riitta-Liisa Lappeteldinen jallkka
Tahvanainen. Seuraava kokous pide-
taan Suomessa kesalla 2000.

Tuottavuusasiat vakiintuivat
osaksi toimintaa

Tuottavuusasian johtokunta kokoontui
22 .4, kasittelemaan tuottavuustoimin-

nan suunnitelmia. Johtokunta suositteli
Kansallisen tuottavuusohjelman, Ty6-
suojelurahaston ja Ty6turvallisuuskes-
kuksen tuottavuuteen liittyvan toimin-
nan jatkamista. Toimintaa koordinoi
TTK:n palveluksessa oleva projektipaal-
likk® Tiina-Mari Monni. Peter Rehnstrém
edustaa rahastoa Kansallisen tuotta-
vuusohjelman johtoryhmassa.

Rahaston rahoittamien tuottavuusai-
heisten hankkeiden verkostoseminaa-
ri pidettiin 13.4. Osallistujia oli noin 40.

Vuoden aikana hyvaksyttiin yhteen-
sa kahdeksan uutta hanketta, joissa
tuottavuusnakékohta on esilla. Hank-
keiden kokonaissumma on 1,6 miljoo-
naa markkaa.

Tyosuojelurahasto ja Tyéturvalli-
suuskeskus julkaisivat suomeksi Euroo-



pan tuottavuuskeskusten liiton
EANPC:n tuottavuusmuistion. Muistio
on myos rahaston kotisivuilla.

Peter Rehnstrém valittiin 7.5. Euroo-
pan tuottavuuskeskusten liiton
EANPC:n Budapestissa pidetyssa koko-
uksessa yhdistyksen hallituksen pu-
heenjohtajaksi 1999-2002. EANPC:n
hallitus kokoontui 20.-22.10. Tampe-
reella. Tydsuojelurahasto toimi isanta-
na. Vieraille esiteltiin Tuottavuusohijel-
man ja Tydsuojelurahaston rahoitta-
mia hankkeita.

Peter Rehnstrém osallistui kansain-
valiseen tuottavuuskonferenssiin 3.—
6.10. WCPS XI Edinburghissa. Konfe-
renssissa esiteltiin rahaston rahoitta-
mia hankkeita.

Toiminnan ja hankkeiden
arviointi jatkuvaa

Rahaston hallitus kasitteli rahaston
arviointia ja paatti, etta arviointi koh-
distuu ensisijaisesti hankkeiden etu-
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kateisarviointiin. Arviointiin osallistu-
vat tieteellinen asiantuntijaryhma,
lausunnon antajat, hallitus ja esitte-
lija. Jalkiarvioinnin tekevat hakijat
osana omaa toimintaansa. Rahasto
jalkiarvioi suuria hankekokonaisuuk-
sia, kuten Suomen Akatemian ympa-
ristdterveysohjelman.

Valvova ministerid, valtuusto, tilin-
tarkastaja ja hallitus tekevat rahaston
toiminnan muun arvioinnin. Hallitus
totesi, etta rahasto ei teetd oman toi-
mintansa arviointia, vaan paatéksen
arvioinnin toteuttamisesta tekee val-
vova ministerio eli sosiaali- ja terveys-
ministerié. Rahasto kehittaa edelleen
lopputulosten ja hankkeen kokonais-
hallinnan hankekohtaista arviointia.

Yksi hakija teki sosiaali- ja terveys-
ministeridlle hallinnollisen kantelun
hakemuksensa hylkadmisestd. Minis-
terid pyysi rahastolta selvityksen ja
totesi paatoksessaan 5.7., etta rahas-
ton kasittely oli ollut oikea ja etta

hallitus oli paatdksenteossaan kaytta-
nyt sille kuuluvaa paatoésvaltaa.

Vuoden aikana paattyi 241 hanket-
ta, 36,8 miljoonaa markkaa. Epdonnis-
tuneita hankkeita paattyneista hank-
keista oli yndeksan, 748 800 mk eli 2,0
prosenttia paattyneiden hankkeiden
arvosta. Naiden hankkeiden rahoitus-
sopimus purettiin tai rahoitus perut-
tiin. Epdonnistuneista seitseman han-
ketta, 468 800 mk, 1,3 % paattyneiden
hankkeiden summasta, ei kaynnisty-
nyt lainkaan. Rahasto purki kahden
hakemuksen rahoitussopimuksen
hankkeen olemattoman tai virheelli-
sen etenemisen vuoksi. Naille kahdelle
hankkeelle myénnetty summa oli yh-
teensa 280 000 mk, josta rahastolle jai
yhteensa 141 065 markan tappio eli 0,4
% paattyneiden hankkeiden koko-
naissummasta.

Kayttérahastoon palautui 1 189 188
markkaa eli 3,2 prosenttia lopetettu-
jen hankkeiden summasta.



Pohjoismaisen
tyoelamakonferenssin isantana
Tyosuojelurahasto toimi pohjoismai-
sen tydelamakonferenssin jarjestaja-
na. Konferenssin teemana oli “Muu-
tos on ikuista”, ja se pidettiin 15.—
17.11. Tampere-talolla. Konferenssiin
osallistui 150 henked, mika ylitti en-
nakko-odotukset. Kahden paivan
aikana kuultiin 20 pohjoismaisen tut-
kijan alustukset. Seminaaripalaute oli
hyva. Taloudellisesti konferenssi alit-
ti kustannusarvion.

Laajempien hanke-
kokonaisuuksien kasittely
Rahasto osallistui SITRAN aloitteesta
kaynnistetyn karkihankkeen "Tieto-
intensiivinen ty®"” suunnitteluun ja
myonsi esivalmistelutyéhén 150 000
markan maararahan. Hankkeen suun-
nitelma valmistuu helmikuussa 2000.
Rahasto osallistui Suomen Akate-
mian ymparistoéterveyden tutkimusoh-
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jelman ja lkaantymisen tutkimusohjel-
man seka Kansallisen tuottavuusohijel-
man hankkeiden rahoittamiseen.

Toteutettiin muuta
yhteistoimintaa

Rahasto yllapitaa yhteyksia Kansalli-
sen tydelaman kehittdmisohjelmaan,
jonka johtoryhmassa rahastoa edus-
taa Peter Rehnstrém. Tydministerién
Tybelaman tutkimuspoliittisessa neu-
vottelukunnassa rahaston edustajana
on Riitta-Liisa Lappeteladinen. Rahas-
ton edustajat ovat osallistuneet sosiaa-
li- ja terveysministerion tydsuojeluosas-
ton tyéryhmien tyéhon.



Viestinti

Hakuohjeita ja -lomakkeita
seka raportointiohjeita
uusittiin

Uusittiin tutkimus- ja kehityshankkei-
den seka stipendien hakuohjeet ja -lo-
makkeet. Tutkimus- ja kehityshankkei-
den hakuohjeissa tdsmennettiin ta-
lousarvion tietoja, lisattiin hakemus-
ten kasittelykriteerit ja kuvaukset
hankkeen tyéeldman aihealuista seka
korostettiin hankkeiden kaytantéén
sovellettavuutta.

Lisaksi laadittiin uudet hankkeiden
raportointilomakkeet ja evastettiin
hakijoita hanketiedottamisessa ja tu-
losten hyddyntamisessa erillisella tie-
dotusohjeella. Ohjeet ja lomakkeet
siirrettiin sahkdiseen muotoon koti-
sivuille.
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Verkostoseminaareja
jatkettiin
Jatkettiin verkostoseminaarien tuke-
mista tiedonvaihdon ja samalla aihe-
alueella toimivien hankkeiden yhteis-
toiminnan edistamiseksi.
Osallistuttiin seuraaviin verkostose-
minaareihin: Tyésuojelurahaston ra-
hoittamien tuottavuusaiheita esitte-
leva seminaari 13.4., Siikaranta-opis-
ton ja Raketon rakennusalan tutkija-
tapaaminen 14.10., Kuopion yliopistol-
lisen sairaalan sairaaloiden kosteus- ja
homevaurioita kasitteleva seminaari
16.11. ja Tampereen yliopiston Patka-
tyopaivat — epatyypilliset tydt ja hyvin-
vointi -konferenssi 11.-12.11. ja Hel-
singin yliopiston Tydyhteisét vanhan
ja uuden murroksessa 13.12.

Tyon kuva -kirja - dokumentti
suomalaisen tydeldman
kehittamisesta

Julkaistiin Tyén kuva -kirja, joka kuvaa
Ty6suojelurahaston toimintaa ja muu-
toksia kahdenkymmenen vuoden ajalta
seka rahaston rahoittamien tutkimus-
ten merkitysta suomalaisen tyéelaman
kehittamisessa. Kirjan kirjoitti haastat-
teluiden pohjalta vapaa toimittaja Alpo
Vaananen. Kuvituksen toteutti valoku-
vaaja Eija Hiltunen ja graafisen suun-
nittelun graafikko Pekka Niemi. Kirjan
painosmaara oli 2 000 kappaletta, ja sita
jaettiin rahaston sidosryhmille. Kirja
luovutettiin ministeri Eva Biaudet’lle
30.11.



Linkkina tutkimuksesta
kaytantoon

Vapaat toimittajat Pekka Oksama ja
Liisa Strann laativat rahaston tuella
valmistuneiden hankkeiden loppura-
porteista yhteenvedot, joista julkais-
tiin tiivistelmat kahtena liitteena "Tata
on tutkittu” Tyéturvallisuuskeskuksen
Tyoyhteisoéviestin valissa 42 000 kap-
paleen painoksena. Yhteenvedot pai-
vitettiin rahaston kotisivuille "Tata on
tutkittu”.

Tiedon silta -lehti paneutui tutki-
mustuloksiin ja niiden soveltamiseen
tyoyhteisdjen nakdkulmasta. Lehti il-
mestyi kaksi kertaa. Toimitussihteerina
oli vapaa toimittaja Ritva Reinboth.
Lehden kohderyhmina ovat ty6ela-
man ja tydymparistdn vaikuttajat ja
kehittajat seka tutkimustiedosta ja sen
soveltamisesta kiinnostuneet tyo-
suojelun, tydbympariston, tyotervey-
den ja henkiléstéhallinnon asiantun-
tijat. Painosmaara oli 25 000 kpl.
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Yhteistydssa Tydpoliittisen yhdistyk-
sen kanssa julkaistiin Tydelama 1/1999
-lehti, jossa rahaston rahoittamien
hankkeiden tutkijat esittelivat artik-
keleina hankkeitaan. Toimitustyon
teki vapaa toimittaja Liisa Strann. Si-
sailmayhdistys toteutti hankemaara-
rahalla Sisailmauutiset 1b/1999, joka
valitti rahaston rahoittamaa sisailma-
tutkimusta.

Internetissa olevia rahaston kotisivu-
jayllapidettiin ja kehitettiin. Tehtiin so-
pimus www-palveluiden palvelintilasta
jayllapidosta Tothepoint Oy:n kanssa.
Otettiin kayttdéon kotisivujen paivitys-
tydkalu seka www-palvelimen tilasto.

Rahasto ilmoitteli toiminnastaan ja
maararahojen hakuajoista lehdissa ja
julkaisuissa.

Yhteyksia tiedotusvalineisiin yllapi-
dettiin ja tiedotettiin rahoituspaatok-
sista seka tutkimustuloksista.

Toimintaa esiteltiin sidosryhmata-
paamisissa ja luentotilaisuuksissa. Osal-

listuttiin henkiléstdéjohdon ryhma Hen-
ry ry:n ammattitapahtumaan Uudista
ja Uudistu 99 -messuille, Wanhassa sa-
tamassa, 22.-23.9.1999.

Terveys-, sosiaali- ja tydymparisto-
alan kotimaiseen tietopankkiin Tur-
vaCD-99-levylle paivitettiin tekstitieto-
kantana Tydsuojelurahaston tutkimus-
ja kehityshankkeiden yhteenvedot.



Talous

m Tydsuojelurahasto rahoitti tydym-
paristdn tutkimus-, kehitys- ja tiedo-
tustoimintaa 39,9 miljoonalla markal-
la. Tapaturmavakuutusmaksun kerty-
ma oli 45,1 Mmk. Toiminnan hallinnol-
liset menot olivat 5,3 miljoonaa mark-
kaa ja sijoitustoiminnan tuotto 6,2
miljoonaa. Toiminnan ylijaama oli 6,0
miljoonaa. Vuoden aikana lopetetuis-
ta hankkeista palautui kayttamatto-
miad varoja 1,2 miljoonaa markkaa.
Kayttérahasto kasvoi 9,4 miljoonasta
16,6 miljoonaan, kun otetaan huo-
mioon hallituksen esitys ylijaaman
kayttamisesta.

Sijoitustoiminnan markkinahintai-
nen tuotto oli 10,8 miljoonaa, josta 4,6
miljoonaa oli realisoimatta vuoden vai-
heessa. Hallitus tarkisti toukokuussa
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rahaston sijoitustoiminnan periaattei-
ta siten, etta korkeintaan 40 prosent-
tia sijoituksista voivat olla osakepoh-
jaisia. Vastaavat muutokset tehtiin
my®ds sijoituksiin, mika osoittautui suo-
tuisaksi loppuvuoden tuoton kehityk-
selle. Rahasto kayttaa ensisijaisesti si-
joitusrahastoja, obligaatioita ja sijoi-
tusvakuutuksia.

Arvio Tydsuojelurahaston
tulevasta kehityksesta
Ty6suojelurahaston toiminta perustuu
tydsuojelurahastolakiin. Lain muutos-
hankkeita ei ole vireilla. Tulot muodos-
tuvat Tapaturmavakuutuslaitosten Lii-
ton keraamasta tapaturmavakuutuk-
seen perustuvasta tyésuojelumaksus-
ta. Tapaturmavakuutuskentassa naky-

vissa olevat muutokset eivat kaytet-
tavissa olevan tiedon perusteella muo-
dosta uhkaa rahaston toiminnalle.

Vuodelle 2000 on talousarviossa en-
nakoitu 49 miljoonan markan tydsuoje-
lumaksun kertyma. Sijoitusten tuotot
ovat 2,9 miljoonaa markkaa. Menois-
ta on talousarviossa paatetty varata
Ty6turvallisuuskeskuksen tukemisek-
si 13,9 miljoonaa markkaa. Toimiston ja
hallinnon menoja varten on talousar-
viossa varattu 5,5 miljoonaa markkaa.
Muilta osin menot maaraytyvat vuonna
2000 tehtavista maararahapaatoksis-
ta. Niita varten on varattu talousarvi-
ossa 32,5 miljoonaa markkaa.

Edella olevan perusteella rahaston
toiminta jatkuu Tydsuojelurahastolain
tarkoittamalla tavalla.



Myonnetyt maararahat 1979-1999.

1979 EN] Mmk
1980 RN
1981 KL
1982 (RN
ELEN 6.7 Mmk |

1984 PR [

1993 EX:F:-E" 111

1994 EA
1995 CEAI L

1996 AN
1997 A
1998 RN
1999 RN
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Tuloslaskelma 1.1.—31.12.1999

Tase 31.12.1999

Varsinainen toiminta Tilinpaatos 1999 Tilinpaatos 1998 VASTAAVAA Tilinpaatos 1999 Tilinpadtos 1998
Kulut Pysyvat vastaavat
Henkilostokulut 2317 114,82 2 154 888,21 Aineelliset hyddykkeet
Poistot 63 634,90 42 385,95 Koneet ja kalusto 148 511,00 127 150,00
Tiedotus 1485 450,91 1223672,00 Sijoitukset
Muut kulut 1483536,12  1570387,75 Osakerahastot 7 580 303,90 13 998 982,93
Kulut yhteensa 5349 736,75 4991 333,91 Korkorahastot 5545 216,17 7 763 194,90
Yhdistelmarahastot 24745 517,39 2015 882,70
Rahaston tukema tutkimus-, Sijoitusvakuutukset 10 690 831,40 10 143 964,50
koulutus ja tiedotustoiminta Obligaatiot 7 938 738,00 13991 687,00
Tutkimukset 18 487 500,00 23438 000,00 Muut osakkeet ja osuudet 0,00 12 650,00
Kehittamisavustukset 3384 490,00 3476 700,00 o .
Koulutus- ja tiedotushankkeet 284950000 310960000 _ °uoituksetyhteensd SSEDLIDEY 47926362,03
Stipendit 1317 215,00 1161883,60 Pysyvatvastaavat yhteensa 56 649 117,86 48 053 512,03
Avustukset TTK:lle 13 900 000,00 14 088 500,00 .
Vaihtuvat vastaavat
Rahaston tukema toiminta yhteensa 39 938 705,00 45 274 683,60 Saamiset

Varsinaisen toiminnan kulujaama

Sijoitustoiminta

-45 288 441,75

-50 266 017,51

Tuotot 6 197 393,14 3838 125,83
Kulut 0,00 30 868,20
Omatoiminnan kulujaama -39091 048,61 -46 458 759,88
TVL 358:n mukainen kertyma 45 103 275,00 44 984 660,00

Tilikauden tulos

6012 226,39
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-1474 099,88

Siirtosaamiset 611 465,87 972 311,94
Rahoitusarvopaperit 0,00 7 006 327,20
Rahat ja pankkisaamiset 774 540,46 729671,98
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 1386 006,33 8708311,12
Vastaavaa yhteensa 58 035 124,19 56 761 823,15
VASTATTAVAA
Oma padoma
Kayttérahasto 9397 198,71 10 256 075,80
Palautuneet maararahat 1189 187,94 615 222,79
Tilikauden yli/alijaéama 6012 226,39 -1 474 099,88
Oma paaoma yhteensa 16 598 613,04 9397 198,71
Vieras paaoma
Pitkaaikainen vieras padaoma
Maararahat 4416 864,00 8199 077,00
Lyhytaikainen vieras padoma
Maararahat 36 656 741,50 38 871099,19
Muut velat 136 040,65 98 083,25
Siirtovelat 226 865,00 196 365,00
Lyhytaikainen vieras padgomayht. 37019 647,15 39 165 547,44
Vieras padoma yhteensa 41436 511,15 47 364 624,44

Vastattavaa yhteensa

58 035 124,19

56 761 823,15



Arbetarskyddstonden

m Arbetarskyddsfondens andamal ar
att finansiera sddan forsknings- och ut-
vecklingsverksamhet som ar agnad att
forbattra miljon, sakerheten och pro-
duktiviteten pa arbetsplatserna. Fon-
den finansierar aven Arbetarskydds-
centralens verksamhet.

Fondens verksamhet grundar sig pa
lagen om arbetarskyddsfonden av ar
1979 och den 6vervakas av social- och
halsovardsministeriet. | enlighet med
§ 35 i lagen om olycksfallsférsakring
overfors arligen tva procent av forsak-
ringsavgiften till fonden.

Fondens verksamhet styrs av en full-
maktigeférsamling dar arbetsmark-
nadsorganisationerna och social- och
halsovarsministeriet ar representera-
de, samt av en styrelse vars medlem-
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mar representerar arbetsmarknadsor-
ganisationerna. Det |I6pande arbetet
utfoérs av fondens kansli. For att hand-
ha den vetenskapliga bedémningen
av forskningsprojekten har fonden en
permanent vetenskaplig sakkunnig-
grupp med 12 medlemmar.

Fondens finansieringsformer

utgors av:

« Forsknings- och utvecklingsanslag

« Anslag till utbildnings- och
informationsprojekt

« Utvecklingsbidrag

 Stipendier

Information om de olika finansierings-
formerna fas i skilda broschyrer, fran
fondens kansli samt pa webbsidan
http://www.tsr.fi.



Verksambeten dr 1999

m Fonden har verkat i 20 ar. Intresset
for en vidareutveckling av arbetslivet
ar fortsattningsvis stort. Fonden fick in
sammanlagt 386 ansékningar under
verksamhetsaret, vilket ar nagot min-
dre an under féregaende ar. Ansdk-
ningarnas totalsumma var 101,8 miljo-
ner mark vilket innebar en minskning
pa 13 %. En foérklaring till minskning-
en kan vara att konkurrerande finan-
sieringskallor belagger en allt stérre del
av forskarnas kapacitet samt att fore-
tagsfinansieringen aven har dkat.
Fonden beviljade anslag till 208 pro-
jekt (67 forsknings- och utvecklings-
projekt, 26 utbildnings- och informa-
tionsprojekt, 41 utvecklingsbidrag och
74 stipendier) féor sammanlagt 26 mil-
joner mark, vilket utgér 26 % av den
ansdkta summan. Harutdver uppgick
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Arbetarskyddscentralens bidrag till
13,9 miljoner mark.

Anslagen och bidragen beviljas till
foretag inom industri- och tjanstesek-
torerna, kommunala verk samt till
universitet, hdgskolor och andra forsk-
ningsinstitutioner. Manga forsknings-
uppdrag utfors av Institutet for arbets-
hygien, VTT, de tekniska hégskolorna
i Otnas och Tammerfors, universiteten
i Helsingfors, Tammerfors, Abo och
Jyvaskyla.

De storsta forskningsomradena om-
fattar halsorisker och belastningsfak-
torer, riskhantering inom produktio-
nen, arbetsplatsernas psykosociala
funktioner samt organisationsutveck-
ling.

Fondens forskningsprogram anga-
ende lokala 6verenskommelser fort-

satte under aret. Dessutom deltar fon-
den i flera forsknings- och utvecklings-
program sasom exempelvis miljohal-
soprogrammet som féranstaltats av
Finlands Akademi, programmet for
aldrande och det nationella produk-
tivitetsprogrammet.

Fondens verksamhet utvecklas kon-
tinuerligt. Under aret har speciellt nya
ekonomiska uppféljningsrutiner for
forsknings- och utvecklingsprojekten
varit under beredning.

Ett kontinuerligt samarbete bedrivs
med évriga finansiarer sasom Finlands
Akademi, SITRA, TEKES, Statens arbe-
tarskyddsfond, Jordbrukets pension-
sanstalt och den europeiska socialfon-
den. Fonden ar aven representerad i
ledningsgrupperna fér Det nationel-
la programmet foér utveckling av ar-



betslivet samt Det nationella produk-
tivitetsprogrammet.

Fonden idkar ett gott samarbete
med motsvarande organisationer i de
andra nordiska landerna inom den s.k.
AMFORA-gruppen. Inom ramen foér
det nordiska samarbetet anordnade
fonden ett nordiskt forskningssemina-
rium under titeln “Férandring ar evig”
i Tammerfors den 15-17.11. Konferen-
sen var valbesokt, 150 deltagare. Ov-
rigt internationellt samarbete skots
bl.a. via den internationella organisa-
tionen for féretagshalsovard ICOH
samt den europeiska produktivitets-
organisationen EANPC.

Fondens representanter har delta-
gitiolika arbetsgrupper i hemlandet,
i vilka man bl.a. utreder arbetsmiljo-
forskningens tyngdpunkter samt
spridningen av forskningsresultaten
till arbetsplatserna.

Fonden arbetar aven for att befram-
ja produktivitetsutvecklingen pa de
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finlandska arbetsplatserna. Detta ar-
bete utférs i samarbete med Arbetar-
skyddscentralen och Det nationella
produktivitetsprogrammet. Under
aret beviljades bidrag till 8 projekt
med produktivitetsanknytning.

Fonden bedriver en omfattande
informationsverksamhet fér att géra
sina finansieringsformer kanda, samt
for att beframja spridandet av forsk-
ningsresultaten till arbetsplatserna.
Mycket vikt Iaggs vid utvecklingen av
internetsystemet vars anvandning
kontinuerligt 6kar. Fonden utgav en
bok “Tyén kuva” (Arbetet i bild) dar
fondens finansieringsverksamhet un-
der de gangna tjugo aren beskrivs i
text och bild.

Fonden delade ut bidrag till det
totala beloppet 39,9 miljoner mark.
Verksamhetens [6pande kostnader var
5,3 miljoner mark. Intdakterna fran
olycksfallsférsakringen var 45,1 miljo-
ner mark, placeringsintakterna steg

kraftigt till 6,2 miljoner mark. Verksam-
hetsarets dverskott var 6,0 miljoner
mark. Tidigare beviljade anslag fér 1,2
miljoner mark returnerades till bruks-
fonden vars varde steg till 16,6 miljo-
ner mark.



