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Paikallinen sopiminen palkka-asioissa
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Paikallinen sopiminen asiaryhmittäin 1992 ja 1998
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Onko sopijapuolten asema sopimuksia tehtäessä
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0 20 40 50 60 70 90% 8010 30

Ei

En osaa sanoa

Kyllä

Työnantaja

Henkilöstö



Paikallisen sopimisen vaikutukset toimipaikoilla (%)

Henkilöstön työehdot

Tuottavuus

Yrityksen kannattavuus

Henkilöstön työmotivaatio

%

Henkilöstön sitoutuminen työhön

Henkilöstön hyvivointi

Luottamus henkilöstön ja työnantajan välillä

Neuvotteluilmapiiri työnantajan ja henkilöstön välillä

Suhteet henkilöstöryhmien välillä
Suhteet henkilöstöryhmien sisällä

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100

Henkilöstön edustajat (N=717)

Parantanut            Ei vaikutusta            Heikentänyt



Paikallisen sopimisen vaikutukset toimipaikoilla (%)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Henkilöstön työehdot

Tuottavuus

Yrityksen kannattavuus

Henkilöstön työmotivaatio

%

Parantanut           Ei vaikutusta           Heikentänyt

Henkilöstön sitoutuminen työhön

Henkilöstön hyvivointi

Luottamus henkilöstön ja työnantajan välillä

Neuvotteluilmapiiri työnantajan ja henkilöstön välillä

Suhteet henkilöstöryhmien välillä
Suhteet henkilöstöryhmien sisällä

Työnantajan edustajat (N387)



Paikallisen sopimisen laajuus yhdistetyissä aineistossa
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Suhtautuminen paikallisen sopimisen laajentamiseen
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Paikallisen sopimisen hyöty edustamalle osapuolelle
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Tulouspalkkauksen käytön yleisyys yksityissektorilla
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Tulospalkkausjärjestelmän tavoitteiden saavuttaminen
käyttöönottomenettelyn mukaan
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