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Paikallisen sopimisen osapuolet

Sopimukset tehty
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Paikallinen sopiminen tyoaikajirjestelyissa

Asiaryhmi Toimipaikkojen osuus, joissa sopimuksia on tehty

Likuva tydoike e ————
Ylityokorvausten vaihtaminen vapaoseen I
Vuosiloman anfaminen muuna kuin norm. lomakautenn
Ruokataukojen tai lepocikojen pituns I —
Vuorotteluvapon
Stdnndllisen vuorokautisen Tydajan pituus
Tydajan Iyhentiimisvapaa (pekkas vapon)
Tydajan tasoittumisiakson pituus
Ylitdiden enimmiiis miird (250 h ylitys = 80h listylity) E————
Stitinnllisen viikottaisen tydajan pituus
Osittainen hoitovapan  E——
Yitgiden korv. yhden ja saman ylityokorvaus-sddnan per. e —
Tiivistetty tyoaike
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Asiaryhmii

Liukuva tydaika

Ylityokorvausten vaihtaminen vapaaseen

Vuosiloman antaminen muuna kuin norm. lomakautena
Ruokataukojen tai lepoaikojen pituus
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Sadnnollisen vuorokautisen tydajan pituus
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Sadnndllisen viikottaisen tydajan pituus

Osiftainen hoitovapaa

Ylitdiden korv. yhden ja saman ylitySkorvaus-sidndn per.
Tiivistetty tyoaika
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Paikallinen sopiminen palkka-asioissa

Asiaryhmd Toimipaikkojen osuus, joissa sopimuksia on tehty

Koulutus

Tydsuojeluasiat

Tuottavuuden parantaminen

Tasa-arvoasiat
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Paikallinen sopiminen asiaryhmittiin 1992 ja 1998

Asiaryhmi Toimipaikkojen osuus, joissa sopimuksia on tehty
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Paikallisen sopimisen vaikutukset toimipaikoilla (%)
Henkiloston edustajat (N=717)
Henkiloston tyoehdot | —
Tuottavuus | —
Yrityksen kannattavuus ———
Henkildston tyomotivaatio —
Henkildstan sitoutuminen tyohon | ——
Henkildston hyvivoinfi —
Luottamus henkildston jo tydnantajon vililli ——
Neuvotteluilmapiiri tyGnantajan ja henkildston vilillg | ——
Suhtest henkildstryhmien vililld | ——
Suhteet henkildstoryhmien sisiilld e
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Paikallisen sopimisen vaikutukset toimipaikoilla (%)

Tyonantajan edustajat (N387)
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Paikallisen sopimisen laajuus yhdistetyissi aineistossa

Paremmat palkkoedut I —
Heikommat palkkoedut
Tyoaikojrestelyt
Henkilostdjiirjestelyt
Palkkajoustor I ——
Tulokseen sidottu palkkaus
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Paikallisen sopimisen hyoty edustamalle osapuolelle
jarjestoittdin (%)
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Tulouspalkkauksen kiyton yleisyys yksityissektorilla

Yksityisen sektorin pddala
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