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1 Johdanto 
Työsuojelurahasto on avoin, luotettava ja joustava työelämän tutkimuksen ja kehittä-mis-
työn rahoittaja, joka myönteisen julkisen kuvansa avulla rohkaisee eri hakijatahoja tekemään 
hanke-esityksiä rahoitettavaksi ja jonka toimintatavan hyvään laatuun sekä hakijat että 
yhteistyökumppanit voivat luottaa.

Tässä ohjeessa kuvataan rahaston hyvän hallinnointitavan keskeiset periaatteet. 
Ohjetta noudattamalla Työsuojelurahasto turvaa määrärahan hakijoille oikeuden-mukaisen 
ja tasapuolisen kohtelun ja määrittelee muiden sidosryhmien kanssa 
tapahtuvalle yhteistyölle luottamusta vahvistavan perustan.

Ohje muodostaa rahaston toiminnassa mukana oleville henkilöille yhtenäisen, eettisistä läh-
tökohdista nousevan toimintamallin, joka täsmentää niin erilaisia yhteistoiminnan muotoja 
kuin esimerkiksi salassapito-ohjeistoa tai esteellisyyttä koskevia periaatteita.

Työsuojelurahaston hyvä hallintotapa on tarkoitettu ohjeeksi henkilöille, jotka ovat keskei-
sesti mukana rahaston toiminnassa. Näitä henkilöitä ovat:
 •  hallituksen jäsenet ja varajäsenet
 •  valtuuston jäsenet ja varajäsenet
 •  toimiston henkilöstö
 •  tieteellisen asiantuntijaryhmän jäsenet
 •  asiantuntijalausuntojen antajat sekä
 •  ulkopuoliset palveluntuottajat.

Ohje päivitetään vuosittain ja sen uusin versio on aina nähtävänä rahaston kotisivuilla. Työ-
suojelurahaston hyvä hallintotapa -ohje perustuu seuraaviin lähteisiin:
 •  Tapaturmavakuutuslaki
 •  Työsuojelurahastolaki
 •  Työsuojelurahaston säännöt
 •  Työsuojelurahaston yleiset sopimusehdot
 •  Työsuojelurahaston strategia sisältäen henkilöstöstrategian, viestintästrategian   
 sekä sijoitusstrategian ja -suunnitelman
 •  Työsuojelurahaston sisäinen hallinto-ohje ja riskikartoitus
 •  Säätiön hyvä hallinto -ohje
 •  Hyvä säätiötapa.

Säätiöiden ja rahastojen neuvottelukunta ry:n jäsenenä Työsuojelurahasto on vuonna 2004 
hyväksynyt noudatettavaksi Hyvä säätiötapa -ohjeistusta. Hyvä säätiötapa on saatavilla 
Säätiöpalvelun kotisivuilta www.saatiopalvelu.fi.

Julkisuuslaki ei sellaisenaan koske Työsuojelurahastoa.

2 Yleistä Työsuojelurahastosta 

Työsuojelurahasto on perustettu vuonna 1979. Sen toiminta perustuu työsuojelu-rahasto-
lakiin ja tapaturmavakuutuslakiin. Rahasto saa rahoituksensa prosenttiosuutena lakisää-
teisen tapaturmavakuutuksen maksutulosta.


