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Miksi ?

* Yhdistyneissa yrityksissa on ollut monenlaisia
kaytantoja liittyen tyokykyjohtamiseen ja paljon
myos tyokykyyn liittyvia riskeja ja haasteita

 Meidan velvollisuus tyonantajana on tehda
kaikkemme , ettd meidan henkilostomme on
hyvinvoivaa ja heidan terveytensa ei vaarannu
tyossa ollessa

« On tarkeaa , etta kaikilla on samat saannot ja
mahdollisuudet ja samat kaytannot liittyen
tyokykyjohtamiseen |, kaikki ovat yhdenvertaisia

)
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Mita ?

* |hmisisten hyvinvointi on tutkitusti iso

g

voimavara yritykselle .

Hyvinvointiin  liittyy keskeisena osana
tyokykyjohtaminen

Olemme luoneet Enersense konsernille
tyokykyjohtamisen  kasikirjan , mihin on koottu
yhteiset toimintavat ja periaatteet , mika
helpottaa tiedon etsimista ja vaarien
toimintamallien  syntymista

Ensisijaisena tavoitteena on luoda puitteet , etta
tyokykyjohtaminen alkaa yksilon tasolla
paivasta yksi ja paattyy elakkeeseen .
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Miten ?

« Kasikirja on tehty yhteistyossa Laurea
ammattikorkeakoulun  ja Tyosuojelurahaston
kanssa

« Kaytetty palvelumuotoilun keinoja , jossa meita
on auttanut tyohyvinvointimuotoilijat ja Laurean
opiskelijat .
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Kenelle ?

« Kasikirja on suunnattu kaikille Enersense
konsernin esimiehille , auttamaan heita omasa
tyossaan .

* Aloitamme my0s tyostamaan henkilostolle
suunattua tyokyky - ohjeistusta taman projektin
tutkimusten pohjalta , osaksi uutta perehdytys
materiaalia .
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