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Tunnetaitoja 
tutkimushankkeessa



Tunnetaitotyöpajojen teemat
Moduuli 1

Tiedosta tunteiden vaikutus 
strategian toteuttamisessa
Millaista tunne-energiaa strategian 
toteuttamiseen tarvitaan? 

Moduuli 2

Ymmärrä ihmisten toimintaan 
vaikuttavat voimat
Mitkä asiat selittävät ihmisten 
käyttäytymistä? 

Moduuli 3

Tunnista ja herättele 
positiivisia tunteita
Keinot vahvistaa positiivisia 
tunnekokemuksia arjen 
strategiajohtamisessa

Moduuli 4

Kohtaa ja käsittele negatiivisia 
tunteita
Keinot kohdata rakentavasti 
muutoksiin liittyvät negatiiviset 
tunteet ja reaktiot

Moduuli 5

Sovella tunnetaitoja strategian 
toteuttamisessa
Keinot vahvistaa strategian 
henkilöjohtamisen vaikuttavuutta ja 
ratkoa haastavimpia tilanteita

Moduuli 6

Johda työpaikan tunneilmastoa
Miten rakennamme yhdessä 
strategian toteuttamista tukevaa 
tunneilmastoa?



Tunne-energia ja vastuunotto

PositiivinenNegatiivinen

Alhainen energia

Korkea energia

Aktiivinen, energinen
ALOITTEELLINEN

Tuskastunut, kireä
HYÖKKÄÄVÄ

Ylpeys

Innostus

Uteliaisuus

Luottamus

Kiitollisuus

Tyytyväisyys

Häpeä

Pettymys

Pitkästyminen

Pelko

Turhautu
minen

Viha

Levollinen, rauhallinen
VASTAANOTTAVA

Lamaantunut, voimaton
VETÄYTYVÄ

HYVINVOINNIN 
LUOMINEN

PAHOINVOINNIN
YLLÄPITÄMINEN
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