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1.	 Vuosikertomus 2022
Vuosi 2022 oli Työsuojelurahaston 43. toimintavuosi.

Suurimman osan Työsuojelurahaston toiminnasta muodostivat 

rahoituksen hakijoiden neuvonta, työturvallisuuden, työterveyden, 

tuottavuuden ja työelämän suhteiden alueille kuuluvien rahoitushake-

musten valmistelu päätöksentekoa varten, rahoitettujen hankkeiden 

valvonta ja neuvonta sekä päättyneiden hankkeiden arviointi ja tulosten 

viestintä. 

Vuodelle 2022 Työsuojelurahaston TVK:lta saama työsuojelumaksun 

arvio oli noin 9,3 miljoonaa euroa. Toteutunut työsuojelumaksu oli 

9,7 miljoonaa euroa, eli noin 0,2 miljoonaa enemmän kuin edellisenä 

vuonna.  

Hankerahoitukseen varattiin 6,3 miljoonaa euroa. Toteutunut rahoitus 

oli noin 5,3 miljoonaa euroa. Työturvallisuuskeskukselle myönnetty 

toiminnan tuki oli 2,6 miljoonaa euroa.

Työsuojelurahasto järjesti loppuvuodesta ylimääräisen tutkimuksen 

teemahaun “Kun työpaikkaa kohtaa poikkeuksellinen ulkoinen 

kriisi”. Teemahaku avautui 5.12.2022 ja päättyi 13.1.2023. Teemahaun 

keskeisenä tavoitteena on tuottaa tutkimuksen keinoin sellaista tietoa, 

jota voidaan nopeasti hyödyntää työelämässä tulevien kriisien ja 

poikkeusolojen aikana. Rahoitettavien hankkeiden on valmistuttava 

1.8.2024 mennessä. 

Koronapandemian vaikutukset rahaston omaan toimintaan olivat varsin 

vähäisiä. Rahoitetuissa hankkeissa pandemia aiheutti viivästyksiä 

aikatauluihin sekä muutoksia toteutustapoihin. Matkastipendi- ja tutkija-

vierailustipendihakemusten määrä kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna.
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2.	 Hakemukset
Hakemuksia aloitettiin kertomusvuonna noin 460 kappaletta. Niistä 

vastaanotettiin ja käsiteltiin 265, joista hyväksyttiin 121 (46 %). Haettu 

rahoitus oli noin 16,7 miljoonaa euroa ja myönnetty rahoitus noin 5,3 

miljoonaa euroa. Tämä oli 32 % haetusta rahoituksesta. Tutkimus- ja 

kehitysmäärärahahakemuksia tuli 119 ja kehittämisavustushakemuksia 

29. Viestintämäärärahahakemuksia tuli 19 ja stipendihakemuksia 98. 

Haettu ja myönnetty rahoitus eri rahoitusmuodoissa selviävät seuraavista 

taulukoista.

Saapuneet hakemukset 2022

RAHOITUSMUOTO kpl euroa
Tutkimus- ja kehitystyö 148 14 938 308

Kehittämisavustus 29 509 419

Tutkimus 118 14 378 158

Tutkimuksen teemahaku 1 50 731

Tutkimustiedon levittäminen 19 571 817
Konferenssi 2 16 678

Koulutumenetelmä 11 398 382

Viestintäkampanja 2 65 725

Viestintätuote 4 91 032

Henkilökohtainen pätevöityminen 98 1 177 498
Matkastipendi 39 56 208

Post doc tutkijavierailustipendi 4 124 140

Post doc tutkimusstipendi 18 504 100

Tietokirjastipendi 18 152 050

Väitöskirjastipendi 18 326 000

Tutkijavierailustipendi 1 15 000

YHTEENSÄ 265 16 687 623
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Myönnetty rahoitus vuonna 2022

RAHOITUSMUOTO kpl euroa

Tutkimus- ja kehitystyö 67 4 707 010
Kehittämisavustus 25 422 010

Tutkimus 42 4 285 000

Tutkimustiedon levittäminen 7 132 500
Koulutumenetelmä 5 104 500

Viestintätuote 2 28 000

Henkilökohtainen pätevöitymine 47 419 650

Matkastipendi 26 24 250

Post doc tutkijavierailustipendi 2 34 900

Post doc tutkimusstipendi 8 233 000

Tietokirjastipendi 5 31 500

Väitöskirjastipendi 6 96 000

YHTEENSÄ 121 5 259 160

Vuoden aikana päättyi noin 146 hanketta. Vuoden päättyessä käynnissä 

oli 201 hanketta.
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3.	 Talous
Työtapaturma- ja ammattitautivakuutuslain perusteella rahastolle 

maksettu työsuojelumaksu vuonna 2022 oli 9,7 miljoonaa euroa. Tämä 

muodosti rahaston pääasiallisen tulorahoituksen. Työsuojelumaksu on 

kehittynyt viime vuosina seuraavasti:

VUOSI TYÖSUOJELUMAKSU 
 (MILJ. EUROA)

2022 9,7

2021 9,5

2020 10,1

2019 10,1

2018 8,5

2017 9,6

Rahaston tukema toiminta oli yhteensä 7,6 miljoonaa euroa. Summaan 

sisältyy hankkeista palautunut rahoitus 0,3 miljoonaa euroa. Muun 

toiminnan kulut olivat 1,4 miljoonaa euroa, joka on 0,2 miljoonaa euroa 

budjetoitua vähemmän. 

Sijoitustoiminnan tuotto alitti selvästi hallituksen asettaman pitkän 

aikavälin tuottotavoitteen 5 %. Sijoitustoiminnan kirjanpitoon kirjatut 

arvonalennuskirjaukset olivat 0,7 miljoonaa euroa. Sijoitustoiminnan 

kokonaisvaikutus tulokseen oli 0,3 miljoonaa euroa tappiota. Tilikausi 

päättyikin historiallisen huonona ja epävakaana sijoitusvuotena. Salkun-

hoitajiin pidettiin aktiivisesti yhteyttä.

Rahaston oma pääoma oli vuoden alussa 5,2 miljoonaa euroa. Sijoitusten 

arvonalennuskirjauksista huolimatta tilikausi jäi 0,5 miljoonaa euroa 

ylijäämäiseksi, jolloin oma pääoma vuoden lopussa oli 5,8 miljoonaa 

euroa. Tämä on 3,8 miljoonaa euroa yli hallituksen asettaman 2,0 

miljoonan euron tavoitetason. Oma pääoma on kertynyt aikaisempien 

vuosien arvioitua paremmista sijoitustuotoista, työsuojelumaksun palau-

tuksista ja toiminnan säästöistä.
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4.	 Viestintä 
Toimintavuoden aikana Työsuojelurahasto tiedotti rahoittamistaan 

hankkeista eri viestintäkanavia hyödyntäen. Viestintää toteutettiin 

monikanavaisesti, erityisesti digitaaliseen viestintään panostamalla. 

Työsuojelurahaston viestinnässä korostui ylimääräisestä tutkimuksen 

teemahausta tiedottaminen. Teema lanseerattiin Työelämän tutkimus-

päivien avajaisissa 14.9.2022. Syksyn aikana rahasto tiedotti teemahausta 

aktiivisesti eri viestintäkanavissa. Lisäksi teemahausta järjestettiin 

webinaari 2.11.2022.

Vuonna 2022 Työsuojelurahaston nettisivuilla julkaistiin noin 130 	

hanketiedotetta, kymmeniä uutisia sekä muutamia hankkeita esitteleviä 	

videoita ja webinaaritallenteita. Vaikka rahasto tiedottaa aktiivisesti ja 	

monikanavaisesti hankkeista, on rahoitetuilla hankkeilla ensisijainen 	

viestintävastuu hankkeiden tuloksista.

Työsuojelurahaston Tiedon silta -verkkolehdessä julkaistiin 30 artikkelia 

rahoitetuista hankkeista. Jokaisesta julkaistusta jutusta lähetettiin uutis-

kirje ja juttuja jaettiin sosiaalisen median kanavissa. 

Työsuojelurahasto järjesti kertomusvuonna kaksi webinaaria ja yhden 

hybriditilaisuuden. Webinaarien kautta tavoitimme työelämän tutkijoita, 

asiantuntijoita, toimittajia sekä muita työelämäaiheista kiinnostuneita 

henkilöitä ympäri Suomen. Webinaarien ja hybriditilaisuuden tallenteet 

julkaistiin Työsuojelurahaston YouTube-kanavalla. 

Syksyllä rahasto toteutti markkinointikampanjan kehittämisavustuksesta 

LinkedInissä. Tavoitteena oli tehdä kehittämisavustusta tunnetuksi ja 

nostaa esiin hakemisen helppous ja kehittämisavustuksen hyöty työpai-

koille. 

Työsuojelurahasto osallistui Metropolia-ammattikorkeakoulussa järjes-

tetyille AMK-päiville 4.-5.5.2022. Rahasto oli mukana myös 17.-19.8.2022 

järjestetyssä Lappeenranta-seminaarissa. Molemmissa tilaisuuksissa 

rahastolla oli oma messuständi. 
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Työelämän kehittämisen erikoislehti Telman toteuttamista jatkettiin 

yhdessä Työturvallisuuskeskuksen ja palvelutuottajan kanssa. Telma-leh-

ti-fi:n etusivu uudistettiin loppuvuodesta 2022. Lehti ilmestyi neljä kertaa. 

Työsuojelurahasto järjesti tammi-helmikuussa mediaviestinnän koulu-

tuksen, johon kutsuttiin käynnissä olevien hankkeiden vastuuhenkilöitä. 

Mediaviestinnän koulutus toteutettiin verkkokoulutuksena.

5.	 Yhteistyö
Tiivistä yhteistyötä Työturvallisuuskeskuksen kanssa jatkettiin erityisesti 

viestinnän sekä operatiivisen johdon kesken. Lisäksi molempien organi-

saatioiden hallitusten puheenjohtajat ja toimitusjohtajat keskustelivat 

rahoitustilanteesta kahdessa tapaamisessa. Rahasto tarjosi rahoitettuja 

hankkeita Työturvallisuuskeskuksen hyödynnettäväksi.

Rahasto osallistui teollisuuden turvallisuustutkimusta rahoittavan euroop-

palaisen SAF€RA-verkoston seitsemänteen hakuun, jonka teemana oli 

“Teollisuuden turvallisuus kestävän kehityksen, energian muuntamisen 

ja varastoinnin sekä alustatalouden näkökulmista”. Verkostoon kuului 

vuonna 2022 yhteensä 16 rahoittajatahoa 12 maasta. Lisäksi osallistuttiin 

pohjoismaiseen säätiöiden ja rahastojen konferenssiin Kööpenhaminassa.

Rahasto osallistui hallitusohjelmaan kuuluvan TYÖ 2030 -ohjelman toteut-

tamiseen toimimalla ohjelman johtamisverkostossa sekä työn, terveyden 

ja työkyvyn tutkimus- ja kehittämisohjelmassa.

Yhteistyö STM:n, Tapaturmavakuutuskeskuksen sekä Säätiöt ja rahastot 

ry:n kanssa jatkui tiiviinä.

Rahasto osallistui myös Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ergonomiaver-

koston, SOTERGOn sekä Euroopan työterveys ja työturvallisuusviraston 

(EU-OSHA) kansallisen ohjausryhmän toimintaan. 
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6.	 Hallinto
Hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksän kertaa. Valtuuston sääntö-

määräinen kokous pidettiin 25.11.2022. Tieteellinen asiantuntijaryhmä 

kokoontui kaksi kertaa hakemusten arviointia varten.  

7.	 Henkilöstö
Vuonna 2022 tapahtui assistentin tehtävässä henkilövaihdos. Vuoden 

päättyessä rahastossa työskenteli kuusi vakituista henkilöä. Henkilöstön 

hyvinvointia tuettiin monipuolisilla työterveyshuollon palveluilla sekä 

liikunta- ja kulttuuriseteleillä. Koko henkilöstö työskenteli pääsääntöi-

sesti etänä. Etätyöjärjestely toimi hyvin.

8.	 Arvio Työsuojelurahaston tulevasta 
kehityksestä
Työsuojelurahaston toiminta perustuu työsuojelurahastolakiin. Tulot 

muodostuvat työtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen sisältyvästä 

työsuojelumaksusta, jonka Tapaturmavakuutuskeskus tilittää rahastolle. 

Vuodelle 2023 on talousarviossa ennakoitu 9,05 miljoonan euron 

työsuojelumaksun kertymä. Sijoitustoiminnan tulos on arvioitu nollaksi 

epävakaiden markkinoiden vuoksi. Menoista on talousarviossa varattu 

Työturvallisuuskeskuksen tukemiseksi 2,6 miljoonaa euroa. Muun 

toiminnan menoja varten on talousarviossa varattu 1,6 miljoonaa euroa. 

Muilta osin menot määräytyvät vuonna 2023 tehtävistä rahoituspäätök-

sistä, joita varten on varattu talousarviossa 6,5 miljoonaa euroa. Näillä 

oletuksilla käyttörahasto on vuoden 2023 päättyessä 4,1 miljoonaa euroa.

Sijoitustoiminnan varat ovat kertyneet työtapaturma- ja ammat-

titautivakuutuslain perusteella tilitettävästä työsuojelumaksusta, 

rahoitusmyöntöjen ja maksuaikataulujen erotuksesta, käyttämättä 

jääneistä määrärahoista, aiempien vuosien positiivisista vuosituloksista 

sekä aiempien vuosien sijoitustuotoista.
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Sijoitusvarallisuutta vastaa rahoituspäätösten ja maksuaikataulujen 

eroista johtuva hankevelka. Sen osuus on vaihdellut vuosien 2018–2022 

aikana 54 %:sta 86 %:iin sijoitusvarallisuuden markkina-arvosta. Sijoi-

tustoiminnassa noudatetaan varovaisuutta, jolloin voidaan varmistaa 

rahaston toiminta myös talouden epävakaina aikoina.

Työsuojelurahasto turvaa toimintansa vakauden mm. pitämällä riittävän 

suurta käyttörahastoa, järjestämällä organisaation omat ja ulkopuo-

liset tilaisuudet terveysturvallisesti kulloiseenkin tilanteeseen sopivalla 

tavalla. Hakemusmäärän odotetaan kasvavan vuoteen 2022 verrattuna.
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9.	 Tase 31.12.2022

Vastaavaa

PYSYVÄT VASTAAVAT 2022 2021

Aineettomat hyödykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkävaikutteiset menot 20 628,07 74 322,96

Aineettomat hyödykkeeet 20 628,07 74 322,96

Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja kalusto 1 199,08 2 398,16

Aineelliset hyödykkeet 1 199,08 2 398,16

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet

Osakerahastot 6 874 408,24 7 592 532,37

Korkorahastot 7 046 682,79 6 610 296,64

Sijoitukset 13 921 091,03 14 202 829,01

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 13 942 918,18 14 279 550,13

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset
Muut saamiset

Muut saamiset 19 080,00 19 080,00

Siirtosaamiset 20 255,28 34 221,15

Saamiset 39 335,28 53 301,15

Rahat ja pankkisaamiset 878 291,32 1 253 410,31

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 917 626,60 1 306 711,46

Vastaavaa yhteensä 14 860 544,78 15 586 261,59
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Vastattavaa

OMA PÄÄOMA

Käyttörahasto 5 236 833,46 4 360 551,26

Tilikauden alijäämä / ylijäämä 559 931,07 876 282,20

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 5 796 764,53 5 236 833,46

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen
Määrärahavelka 2 603 340,00 2 885 240,00

Pitkäaikainen 2 603 340,00 2 885 240,00

Lyhytaikainen
Määrärahavelka 6 321 975,80 7 283 797,37

Ostovelat 36 699,24 65 967,42

Muut velat 22 304,37 23 025,88

Siirtovelat 79 460,84 91 397,46

Lyhytaikainen 6 460 440,25 7 464 188,13

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 9 063 780,25 10 349 428,13

Vastattavaa yhteensä 14 860 544,78 15 586 261,59
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10.	Tuloslaskelma 1.1.–31.12.2022

Varsinainen toiminta

KULUT 2021 2020

Henkilöstökulut -639 875,72 -655 328,65

Poistot -54 893,97 -157 907,04

Rahaston tukema toiminta
Tutkimus- ja kehitysmäärärahat -4 285 000,00 -4 554 000,00

Kehittämisavustukset -422 010,00 -601 495,00

Tiedotus- ja koulutusmäärärahat -132 500,00 -149 350,00

Stipendit -419 650,00 -377 184,00

Avustus Työturvallisuuskeskukselle -2 600 000,03 -2 600 000,03

Palautuneet määrärahat 296 465,69 224 119,06

Yhteensä -7 562 694,34 -8 057 909,97

Muut varsinaisen toiminnan kulut -664 037,99 -608 501,06

KULUJÄÄMÄ -8 921 502,02 -9 479 646,72

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 498 288,58 915 529,64
Kulut -773 411,49 -82 068,72
Yhteensä -275 122,91 833 460,92

KULUJÄÄMÄ -9 196 624,93 -8 646 185,80

TYTAL 233 §:N MUKAINEN KERTYMÄ 9 756 556,00 9 522 468,00

Tilikauden ali-/ ylijäämä 559 931,07 876 282,20
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