MEILLA SSA
TYOSKENTELEE YKSINAISIA.
JA NIIN TEILLAKIN.




YKSINAISYYDEN
ERI MUODOT

» sosiaalista: kontaktit ja
verkostot puutteellisia

« emotionaalista: luotettava,
laheinen thminen puuttuu
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ULKOPUOLELLE
SULKEMINEN ELI
OSTRAKISMI

 Torjutuksi tuleminen
« Nakymattomaksi tekeminen




YKSINAISYYS SYO
MIELTA JA KEHOA

o




SUOMALAISISTA KOKEE
JATKUVAA YKSINAISYYTTA
TYOYHTEISOSSAAN.
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HAITALLINEN
YKSINAISYYS
TYOYHTEISOSSA

12 % pelkkaa etatyota
tekevista
8 %0 hybridi- ja lahityota
tekevista

Lahde: Tydelaman yksinaisyys 2022 -barometri



SUOMALAISISTA KOKEE
SOSIAALISTA
ULOSSULKEMISTA
TYOYHTEISOSSAAN.

WORK
TO
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TYOPAIKKA-
OSTRAKISMI

 Lisaa tyopaikkavaihtuvuutta

e Heikentaa

tyoasenteita
tyokayttaytymista
tyossa suoriutumista
tyohyvinvointia
tyotyytyvaisyytta
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NUORET AIKUISET TYOYHTEISOSSA

NUORISTA AIKUISISTA NUORI AIKUINEN

KOKEE SOSIAALISTA EI LOYDA
ULOSSULKEMISTA SAMANHENKISIA IHMISIA

TYOYHTEISOSSAAN. TYOYHTEISOSSA.




YKSINAISYYDEN VAHENTAMINEN

sosiaalisten kontaktien mahdollisuuksien lisdaminen

sosiaalisten taitojen opettaminen

sosioekologiset interventiot, kuten vaikuttamalla ymparist6on ja muiden
asenteisiin

4. sosiaalisten kognitioiden muuttaminen

Metatutkimus yksinaisyytta vahentavista interventioista (Masi ym. 2011)
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RATKAISUNA

Work to Belong —ohjelma ja sertifikaatti tyoyhteisoille

» Yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden tunteen tunnistaminen ja ymmartaminen
» Yksinaisyyden puheeksi ottaminen eri tavoin

« MydGtatuntoinen suhtautuminen itseen ja toisiin

Yksilollista apua pitkittyneeseen yksinaisyyteen

» TyO- tal muu terveydenhuolto

» HelsinkiMission yksinaisyystyon keskusteluapu

« Mielenterveystalo.fi omahoito-opas



YKSINAISYYTEEN
VAIKUTETAAN
YHDESSA

Yhteinen sitoutuminen yksinaisyyden
vahentamiseen

* uteliaisuus

« erilaisuuden arvostaminen

« palautetietoisuus

Yhteinen vastuu yhteenkuuluvuuden kokemuksesta
» arjen kohtaamiset

» tyGilmapiiri ja

» kollegiaalinen tuki

Ole sellainen ty6kaveri, jollainen toivot toisen
olevan!




KIITOS!

Silva Saulio
ohjelmavastaava
HelsinkiMissio
silva.saulio(at)helsinkimissio.fi
043 2013 192

worktobelonq.fi
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HelsinkiMissio
aku-pekka.laakso(at)helsinkimissio.fi
040 243 2333
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