Voit hyddyntaa tatd mallia méaararahahakemusta valmistellessasi. Varsinainen hakemus tehdaan osoitteessa
oma.tsr.fi. Hakemuksia voi alkaa tayttaa ja lahettaa oma.tsr.fi:ssa noin kolme viikkoa ennen haun paattymista.
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Koulutusmenetelman hakukysymykset

Hakuajat paattyvat 15.2. ja 15.9. Laheta hakemuksesi viimeistdaén hakuajan viimeisena paivana klo 15.00

mennessa. Mikali hakuajan paattymispéiva osuu viikonlopulle, paattyy hakuaika seuraavana arkipéaivana klo

15.00.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Tiivista muutamalla lauseella koulutusmenetelman perusidea, toteutustapa ja
tarpeellisuus. Hyvaksyttyjen hankkeiden tiivistelmista tulee julkisia.
Vastauksen maksimimerkkimaara 500.

Onko kyseessa uusintahakemus Tyosuojelurahastolle?
Kylla
Ei

Kerro lyhyesti muutokset edelliseen hakemukseen verrattuna.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

Lyhyt kuvaus hakijaorganisaatiosta ja sen toiminnasta.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

Anna hakijan ja/tai hankkeen internetsivujen osoitteet.
Vastauksen maksimimerkkimaara 200.

Kuvaa hankkeen tuloksena syntyva uusi koulutusmenetelma.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Kuvaa menetelméan kayttdomahdollisuuksia tydelamassa.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Miksi tdmé& koulutusmenetelma tarvitaan? Mik& on sen uutuusarvo suomalaiselle tytelamalle?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Millaisille oppimista koskeville tutkimuksille ja konsepteille tdam& menetelmé rakentuu? Kuvaa
koulutusmenetelméan teoreettinen tausta, pedagogiset lahtokohdat, keskeiset sisallot ja
vaikutusmekanismit.

Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

Kirjaa taulukkoon keskeiset tutkimusviitteet, joihin koulutusmenetelma pohjaa.

Liittyyko hakemus Tyosuojelurahaston rahoittamiin hankkeisiin?
Kylla
Ei

Jos vastasit kylla, kerro hankkeen ja toteuttajan nimi, vuosi ja roolisi hankkeessa.
Vastauksen maksimimerkkimaara 500.

Kirjoita taulukkoon ty6suunnitelma, josta kayvéat ilmi koulutusmenetelman kehittdmisen tydvaiheet,
siséltd, tydmaara ja aikataulu.

Syntyykd menetelman ympaérille uutta liiketoimintaa tai palveluja? Miten menetelman saatavuus ja
kehittdminen tulevaisuudessa varmistetaan?
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Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

15. Kuka on koulutusmenetelméan levittdja? Anna organisaation ja yhteyshenkilén yhteystiedot. Lisaa
mahdollinen aiesopimus tai sitoutumisilmoitus liitetiedostoihin.
Vastauksen maksimimerkkimaara 300.

16. Kerro tulevat immateriaali- ja tekijanoikeuksiin liittyvat ehdot, vapaudet tai rajoitukset. Liitd mahdolliset
sopimukset liitetiedostoihin.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

17. Mikali Tydsuojelurahasto myodntaa hankkeelle rahoitusta, milla tavoin Tyosuojelurahaston nimi ja logo
nakyvat hankkeen eri vaiheissa?
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

18. Erittele taulukkoon hankkeen viestinnan tavoitteet, kanavat, kohderyhmét ja aikataulut.

19. Mitk& ovat koulutusmenetelman mahdolliset myyntituotot? Menetelman hinnoittelussa hakijan tulee
huomioida mahdollinen Tydsuojelurahaston tuki myyntihintaa alentavana.
Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

Talous:

o Hakemuksen eri kululajit: palkka-, henkilGsivu-, ostopalvelu-, matka- ja viestintakulut

o Palkkoihin merkitaan vain hankkeesta aiheutuva puhdas tydajan palkka.

o Henkildsivukulut huomioidaan laskennallisena, 50% laskettuna puhtaan ty6ajan palkkasummasta
(siséltaad mm. pakolliset vakuutusmaksut, loma-ajan palkan ja lomarahan).

Hakemuksen liitteet:
o Yhdistetty ansio- ja julkaisuluettelo vaaditaan kaikilta niilta henkilGilta, joilla on merkittava rooli
hankkeessa, oli kyse sitten palkkatyosta tai ostopalveluista
o Tarjoukset mahdollisista ostopalveluista
o Koulutusmenetelméasta tehty mahdollinen aiesopimus tai sitoutumisilmoitus seka

immateriaalisopimukset
o Muut tdydentavat tiedot, kuten kuvat ja taulukot, joihin viitattu hakukentissa

Muuta hakemukseen liittyen:
o Nykyisin kaytossa hakemuksen sahkdinen allekirjoitus

(nimenkirjoitusoikeudellinen voi allekirjoittaa)



