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ABSTRACT

Mental health problems are a major public health and work-life issue. We examined in a quasi-experimenta
design whether occupational health psychologist (OHP) appointment reduces subsequent sickness absenc
(SA) due to mental disorders among younger Finnish emplovees.

The present study was conducted among 15-39-year-old employees of the City of Helsinki using register dat:
from the City of Helsinki and the Social Insurance Institution of Finland. We examined differences in SA days duw
to mental disorders (ICD-10, F-diagnosed siclmess allowances) between those treated (at least one OHI
appointment for work ability suppert) and the comparison group (no OHP appointment) during a one-yea
follow-up. The full sample (n — 2286, 34% women) consisted of emplovees with SA due to a diagnoset
mental disorder during 2008-2017. To account for the systematic differences between the treatment and com
parison groups, the included participants were matched according to age, sex, occupational class, education
previous SA, occupational health primary care visits and psychotropic medication. The weighted matched sampli
included 1351 participants. In the weighted matched sample, the mean of SA days due to mental disorders wa
11.4 (93% CI, 6.4-16.5) for those treated (n — 238) and 20.2 (93% CI, 17.0-23.4) for the comparison group (p «
0.01) during the follow-up year. The corresponding figures in the full sample were (11.1, 6.7-15.4) days for thost
treated (n — 288) and (18.9, 16.7 21.1) days for the comparison group (p < 0.01). This quasi-experimental stud;
suggests that seeing an OHP to support work ability reduces SA due to mental disorders.
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Working Conditions and Long-Term Sickness Absence Due to
Mental Disorders

A Prospective Record Linkage Cohort Study Among 19- to 39-Year-Old Female
Municipal Employees

Noora Heinonen, MHSc, Tea Lallukka, PhD, Jouni Lahti, PhD, Olli Pietilidinen, PhD, Hilla Nordquist, PhD,
Minna Mdnty, PhD, Anu Katainen, PhD, and Anne Kouvonen, PhD

Objective: We examined associations between working conditions and
long-term sickness absence due to mental disorders (LI'SA-MD) among
younger female public sector employees from different employment sectors.
Methods: Survey data collected in 2017 (n = 3048) among 19- to 39-year-
old female employees of the City of Helsinki, Finland, were used to examine
job demands, job control, physical workload, computer work, and covariates.
Register data on LTSA-MD were used over l-year follow-up. Negative
binomial regression models were applied. Results: Adverse psychosocial
and physical working conditions were associated with higher LTSA-MD
during the follow-up. Health and social care workers had the highest number
of days of LTSA-MD. Conclusion: Working conditions are important
factors when aiming Lo prevent LTSA-MD among younger employees, in
the health and social care seclor in particular.

Keywords: mental disorders, physical working conditions, psychosocial
working conditions, sickness absence, young employees
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Learning Objectives

» Discuss previous knowledge on mental disorders as a cause of
work disability in younger adults, including differences by sex
and employment sector.

s Summarize the new findings on long-term sickness absence
due to mental disorders (LTSA-MD) among younger female
employees in  Finland, including associations with
psychosocial and physical working conditions

» Discuss the implications for prevention of LTSA-MD among
younger employees, particularly in higher-risk occupational
sectors.

ental disorders have become the leading cause for work

disability across Western countries with most of the disease
burden related to depression and anxiety.! * Of particular concern
are younger adults, among whom work disability due Lo mental
disorders, as expressed by sickness absence and disability pensions,
have been rising alarmingly over the past two decades.*® In
Finland, for example, the number of sickness allowances granted
for mental disorders increased in the youngest employee groups (16
to 34 year olds) by 57% for women and by 48% for men just in three
years, between 2016 and 2019.7 Younger employees have been
underrepresented in work ability research® and have been examined
mostly as part of the general working-age poEulation.q ' However,
predictors of work disability can vary by age” and there appers to be
differences in thelgattems of sickness absence among younger and
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Sote-alalla korkea sairauspoissaoloriski

« Sote-alalla noin kaksi kertaa suurempi riski pitkiin
mielenterveysperusteisiin sairauspoissaoloihin muihin
julkisen sektorin aloihin verrattuna

« Sote-alan suurempaa riskia selitetty ennen kaikkea
heikommilla tyoolosuhteilla
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Tyoolojen ja mielenterveysperusteisten
salrauspoissaolojen yhteydet

TyO6hon panostamisen ja tyon
vaikutusmahdollisuudet ja palkitsevuuden valinen
sosiaalinen tuki tasapaino

TyoOn vaatimukset,

TyOpaikan toimintatapojen ja
vuorovaikutuksen
oikeudenmukaisuus

Tyon ja perheen
yhteensovittaminen
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Tutkimusaineistot: nuoret sote-tyontekijat

1. Rekisteriaineisto: Yhdistettiin seuraavat rekisterit: Helsingin
kaupungin henkilostorekisteri, Tyoterveys Helsingin (tuottaa
tyoterveyspalvelut kaikille Hgin kaupungin tyontekijoille)
rekisteri ja Kelan sairauspéaivaraharekisteri (vuodet 2006-2016)

2. Kysely- ja rekisteriaineisto: Helsinki Health Study -kysely
2017 (19-39 —vuotiaat tyontekijat) yhdistettiin Kelan
salrauspavaraharekisteriin vuoden 2022 loppuun asti

3. Laadullinen aineisto: Kvalitatiiviset haastattelut 2021 (N=23)
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TyoOterveyspalveluiden kaytto
ammattiluokittain (19-34 v Helsingin kaupungin tyontekijat)

B (Sumanen ym. 2020)

mMiehet mNaiset

* Ylemmat toimihenkilot kayttavat
tyoterveyshuollon Johtajat jaasiantuntijat
salraanhoitopalveluita vahiten

 Palveluiden kaytto yleistyy
slirryttdesséa alempiin
toimihenkiléryhmiin ja Tyontekiat
tyontekijoiden ryhmaan

(— enemman sairastavuutta)

Toimihenkilot

Alemmat toimihenkil 6t
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o

TyoOterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto
ammattiluokittain sukupuolen mukaan. Kayntikerrat
HELSINGIN YLIOPISTO keskimaarin per VUOSI.
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Kayttajaryhmat ja mielenterveysperusteiset
pitkat salrauspoissaolot

(Sumanen ym. 2020)

Kasaantuneet tyoterveyskdynnit* Kasaantuneet tydterveyskdynnit**

]
(=]

« TyOterveyspalvelujen kayton
kasaantuminen ja palvelujen
kayton kokonaismaara ovat
yhteydessa myohempiin
mielenterveysperusteisiin

—
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VO | kerto ao I emassano I ev | Sta *Tyoterveyspalvelun kayntikerrat, joiden valilla oli korkeintaan kaksi viikkoa

** TyOterveyden sairaanhoitopalveluiden kayttdé vuoden aikana

mlelenterveyden OngeImISta TyOterveyshuollon sairaanhoitopalveluiden kaytto ja

mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot
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Narratiiviset haastattelut: Nuoret sote-

tyontekijat

21-34-vuotiaita (keski-ika 29 v.)
Koko Suomi

14 sosiaalialan tydntekijaa 9 terveysalan tyontekijaa

vah. yksi yleisimpiin mt-ongelmin liittyva sairauspoissaolo kuluneen vuoden aikana
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Haastatteluista esiin nousseet
selitysnarratiivit

(Heinonen ym. 2024)

Ty0 paaasiallisena tekijana

» TyOn viitekehys sote-alan heikot tydolosuhteet
 Pitkdaikainen altistuminen tyon kuormitustekijoille

TyO osatekijana

« Elamantilanteen kokonaiskuormittavuus
« Voimavarojen ja vaatimusten epéatasapaino

TyO laukaisevana tekijana

» Elamankaarellinen viitekehys
» Tyon kuormitustekijat nostattavat uudelleen esille kuormittavia kokemuksia
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TyoOterveyspsykologin tyokyvyn
tukikaynnit (1)

TyOterveyspsykologin tyokyvyn tukikaynti voi ehkaista mielenterveysongelmia
mutta vaikuttavuutta on hankala arvioida rekisteriaineistolla
Kvasikokeellisella asetelmalla on mahdollista tutkia vaikuttavuutta paremmin.
Tutkimme kvasikokeellisessa asetelmassa vahentaako
tyoterveyspsykologilla kadynti tulevien mielenterveyssyista johtuvien
sairauspoissaolojen riskia 18-39-vuotiailla Helsingin kaupungin
tyontekijoilla

Ryhmat kaltaistettiin ian, sukupuolen, ammattiaseman, koulutuksen,
alempien sairauspoissaolojen, tyoterveyden sairaanhoitokayntien ja
psyykenlaakeostojen suhteen

Koko otokseen kuului 2286 tyontekijaa (84 % naisia): koeryhma n=288 ja
kontrolliryhma n=1998

www.helsinki.fi/yliopisto
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Tyoterveyspsykologin tyokyvyn
tukikaynnit (2)

 Kaltaistettu otos sisalsi 1351 tyontekijaa. Koeryhma n=238 ja
kontrolliryhméa n=1113
» Koko otoksessa n. 13 %:lla oli tyGterveyspsykologin tyokyvyn
tukikaynti
* Naisia ja 30-39-vuotiaita seka ylempaan ammattiasemaan
kuuluvia ja korkeamman koulutuksen saaneita oli hieman
enemman koeryhmassa
 Enemman sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalveluja
« Vahemman muita psyykenlaakkeita, pois lukien
masennuslaakkeet ja rauhoittavat joiden suhteen el eroa

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI www.helsinki.fi/yliopisto 20.5.2024
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Mielenterveysperusteiset
sairauspoissaolopaivat vuoden seurannassa

(Lahti ym. 2021)

Kaltaistettu otos n=1351

Vertailuryhnméa n=1113 Koeryhméa n=238

keskiarvo 95 % LV keskiarvo 95 % LV

Sairauspoissaolopaivat
20.2 17.0-23.4 114 6.4-16.5

p-arvo <.01

HELSINGIN YLIOPISTO
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Johtopaatokset (1)

* Mielenterveysperusteisia sairauspoissaoloja oli eniten sote-alan
alemmilla toimihenkildilla (esim. lahihoitajat)

« TyoOterveyspalvelujen runsas kaytto oli yhteydessa myGhempiin pitkiin
mielenterveysperusteisiin sairauspoissaoloihin

- Tieto palveluita paljon kayttavista tydosuhteen ensimmaisina
vuosina voisi auttaa tyokykya ja mielenterveytta edistavien
toimenpiteiden kohdentamisessa tyoterveyshuollossa ja tyopaikoilla

« Nuorten sote-alan tyontekijoiden mielenterveysperusteisten
salrauspoissaolojen taustalla on pitkittyneita ja moninaisia haasteita,
joissa yhdistavana tekijana ovat sote-alan tyon kuormitustekijat

HELSINGIN YLIOPISTO
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Johtopaatokset (2)

Mielenterveysperusteinen sairauspoissaolo nayttaytyi kompleksisena ilmiona,
joka kytkeytyy erilaisiin elamanvaiheisiin ja -osa-alueisiin ja jolla voi olla
pitkatkin juuret

Sairastumista tehtiin ymmarrettavaksi tyon, kuormittavan elamantilanteen ja
lapsuudesta ja nuoruudesta ulottuvien riskitekijoiden kautta.

Tyolla keskeinen merkitys kaikissa kolmessa selityksessa — indikoi tydelaman
toimenpiteiden potentiaalia vaikuttaa sairastumiseen
Mielenterveysperusteiseen tyokyvyttomyyteen vaikuttivat monen tason
tyoelamatekijat: psykososiaalinen ja fyysinen tydoymparisto, asiakastyd seka
vaikuttamismahdollisuudet

www.helsinki.fi/yliopisto 20.5.2024 16



Johtopaatokset (3)

« TyoOterveyspsykologin tydkyvyn tukikaynti vahensi tulevien
mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen riskia

- Keskeisinta kuitenkin sote-alan tydolot: riittava henkildstomaara,
vaikutusmahdollisuudet, ammatillinen (esim. esihenkil6n) tuki, eettisen
kuormituksen vahentaminen, riittava perehdytys, tyon ja perheen
yhteensovittaminen, hyva tydilmapiiri, tyérauha

« Tulokset kannustavat kiinnittamaan tyoterveyshuollossa erityistd huomiota
nithin tyéelamaan siirtyviin kaikkein nuorimpiin tyontekij6ihin, joilla on jo
valmiiksi terveyshaasteita, seka tarjoamaan heille tarpeen mukaisia palveluita
mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen ennaltaehkaisemiseksi
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Johtopaatokset (4)

* TyOkyvyn ja tyossa jaksamisen turvaamiseksi on tarkeaa
tunnistaa ongelmista eniten karsivat henkilostoryhmat,
esimerkiksi alemmissa ammattiasemissa sote-sektorilla
tyoskentelevat

« Sairauspoissaoloja voidaan torjua mm. parantamalla sote-
alan tyooloja (resurssointi!) seka tarjoamalla nuorille
tyontekijoille sopivia tyoterveyspalveluja (esim.
lyhytterapiaa)

* Eri toimenpiteet yhdessa tukevat tyossa jaksamista,
ehkaisevat sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyselakkeita
seka vahentavat naista aiheutuvia kustannuksia
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