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Kehittamisrahoitus tyopaikkojen kehittamisen tukena

* Kehittamisrahoitus on tarkoitettu tyopaikkojen innovatiiviseen kehittamiseen.

e Rahoituksen avulla on mahdollista kokeilla uusia keinoja karsia kipukohtia,
sujuvoittaa prosesseja tai parantaa tyoyhteison yhdessa tekemista ja
tuottavuutta.

* Rahoitus tarjoaa mahdollisuuden soveltaa uutta tutkittua tietoa tyoyhteisoissa.

* Hankkeen aiheen ja siina sovellettavan tutkimuksen on kuuluttava
Tyosuojelurahaston toimialueelle eli tyoturvallisuuteen, tyoterveyteen,
tuottavuuteen tai tyoelamatoimijoiden valisiin suhteisiin.



Tyoelaman kehittamisen
supertuki

e Tyosuojelurahaston rahoitusosuus
kattaa 80 prosenttia ulkopuolisen
asiantuntijan palkkioista ja
matkakuluista. Tyopaikan

maksettavaksi jaa vain 20 prosenttia.

* Rahoitusta haetaan ja se
myonnetaan arvonlisaverottomana.
Hankkeen kulut huomioidaan
arvonlisaverottomina.

‘Tyodsuojelurahaston
- kehittamisrahoitusta!



Kehittamisrahoituksen
tavoitteet mm.

* Hyvinvoiva henkildsto.

e Tuottava, terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto.

e Pitkakestoiset, positiiviset
vaikutukset tyopaikan arkeen.

risinun
::g?cgsaaﬁoosi * Kehittamishankkeella taytyy olla
asiantuntija uutuusarvoa ja sen tarkoitus on
luoda uusia, hyvia kaytantdja

| suomalaisille tyopaikoille.
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Toteutettavat hankkeet voivat liittya esimerkiksi:

Tyoturvallisuuteen e Tyoyhteison hyvinvointiin ja
oppimiseen

Tyoterveyteen
* Tyoympariston ja tydergonomian
kehittamiseen

Tyokulttuuriin

Yhteisollisyyteen

Esihenkilo- tai strategiatydhon

Yrityksissa
tarvitaan
osaamistasi!



Ulkopuolisen asiantuntijan valinta ja vaatimukset:

e Valittavan asiantuntijan pitaa Kehittamishanketta toteuttavan
kayttaa tutkittua tietoa ja vieda asiantuntijan on oltava:
se kaytantoon uudella tavalla
seka edistaa turvallisen ja

hyvinvointia tukevan tyon e Kokenut tyoelaman kehittaja tai
kehittamista. asiantuntija

* Tyoyhteisdn ulkopuolelta

* Hyvin perehtynyt hankkeessa
sovellettavaan tutkimustietoon

Ulkopuolisella
asiantuntijalla
on valia



Huomioi nama asiat ennen hakemuksen tekemista

1. Suunnittele huolellisesti, mihin 3. Tutustu kehittamisrahoituksen
asiantuntijan apua kaytetaan. hakukysymyksiin mallilomakkeen
Kehittamisen tarpeen on avulla osoitteessa
lahdettava tyopaikalta. www.tsr.fi/rahoitus-

2 Ennen hakemuksen tekemist3 organisaatioille/kehittamisrahoitus

ota yhteytta
Tyosuojelurahaston
tutkimusasiantuntijaan.
Yhteystiedot |6ydat
www.tsr.fi/tietoa-

meista/henkilosto/ W



Huomioi nama asiat hakemusta tehdessa

* Rahoitushakemus tehdaan oma.tsr.fi- * Hakijan on osoitettava
palvelun kautta. henkiloston sitoutuminen
hankkeeseen. Liita hakemukseen

e Kehittamisrahoituksessa on jatkuva : e ) o
sitoutumisilmoitus, esimerkiksi

hakuaika. poytakirja kokouksesta, jossa on
* Ohjaa valitsemanne asiantuntija ollut mukana henkildston
tekemaan tarjous rahaston edustaja.

tarjouslomakkeella, joka loytyy

osoitteesta oma.tsr.fi/tarjouslomake * Hakemuksen kdynnistdjd on

hankkeen vastuuhenkilo, joka

e Tarjous on lahetettava vastaa kaikesta raportoinnista ja
kommentoitavaksi vhteydenpidosta
Tyosuojelurahastoon Tyosuojelurahastoon.
ennen tarjouslinkin liittamista W
hakemukseen.



Tyosuojelurahasto El rahoita

e Emme rahoita * Emme rahoita jo kaynnissa olevia
kehittamisrahoituksella hankkeita. Rahoitusta voi hakea
tutkimusta, nyky- ja l[ahtoétilan vain hakemuksen jattépaivan
kartoituksia, valmennusta, jalkeen syntyviin kuluihin.

koulutusta, tuotekehitysta,
laitehankintoja tai -kokeiluja,
normaalia toiminnan
kehittamista tai lakisaateista
toimintaa.

* Emme myonna rahoitusta
valtiotyonantajalle emmeka
vksinyrittajille tai yrittajille, joilla

ei ole palkattua henkil6kuntaa.



Millainen on hyva hakemus?

* Osoittaa sekd hakijan etta * Hyddynnetiin uutta tutkittua
ulkopuolisen asiantuntijan tietoa.

sitoutumista hankkeeseen. o ,
* Mukana kaikki tarvittavat

* Hakemus on tehty liitteet ja sitoutumisilmoitukset.

vhteiskehityksellisesti. o o
e Realistinen budjetti.
* |nnovatiivinen ja omaa

uutuusarvoa.



Esimerkkeja rahoitetuista kehittamishankkeista

e Core Link Oy. Osaamiset e Evidensia Eldinladkaripalvelut Oy-
kohdilleen — Kompetenserna pa Tyontekijén tyénkuvan, vastuiden
sina platser. Hae numerolla ja osaamistason selkeyttdminen
240374. tyontekijdkeskeisesti

eldinsairaalan arjessa. Hae

* Trineria Oy. Toimiva tapa numerolla 210293.

investoida yrityksen

kehittdmiseen: tavoite- ja * Lempaalan kunta. Fasilitointi- ja
tulosmallin (OKR) soveltaminen vuorovaikutustaitojen
asiantuntijaorganisaatiossa. Hae kehittédminen Lempddldn kunnan
numerolla 240176 . yhteisopalveluissa. Hae

numerolla 220216 . YhteishankeW



Lue lisaa kehittamisrahoituksesta:

www.tsr.fi/rahoitus-organisaatioille/kehittamisrahoitus

www.tsr.fi/hae-kehittamisrahaa

https://www.tsr.fi/hankkeet-ja-tutkimustieto/#/




www.tsr.fi



