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TTSHOHJ AUTUVUUS TTSHORGANISOITUMINEN

Kuinka paljon fyontekija
Kokee etta hanella ja hanen
tiimillaan on tilaa johtaa
omaa tyotaan ja tehda sita
koskevia paatoksia
itsenaisesti

Kuinka vahvastl
organisaatio on hajauttanut
paatantavaltaa kaikille
tyontekijoille
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Kaksi eri itseohjautuvuutta:
Työntekijän itseohjautuvuuden kokemus 
Fokus työntekijässä
Kuinka paljon työntekijä kokee että hänellä on tilaa johtaa omaa työtään ja tehdä sitä koskevia päätöksiä itsenäisesti
Organisaation itseorganisoitumisen aste
Fokus organisaatiossa
Kuinka vahvasti organisaatio on hajauttanut päätäntävaltaa kaikille työntekijöille
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ITSHOHJ] AUTUVUUDEN J ATTSHORGANISOITUMISEN MITTAAMINEN
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Tyontekijan itseohjautuvuuden kokemus

Tyonteon oikeudet

Voin olla tydssdni oma-aloittenen ja tehda itsendisid paitoksia tyotani
koskien

Voin itsendisesti priorisoida ja aikatauluttaa tyotehtivani, jotta ne parhaiten
edistdisivit yhteisia tavoitteita

Jos haluan muuttaa sitd miten edistin tyoni tavoitteita, en tarvitse sithen
lupaa esimiehilta

Tyon johtamisen oikeudet

Kun tyoni edistiminen edellyttiaa jonkin resurssin (ty0valineen, osan, jne.)
ostamista, en tarvitse sithen esimieheltd lupaa

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa sithen miten onnistumisista
tyopaikallani palkitaan ja ketka naita palkkioita saavat

Voimme itsendisesti rekrytoida timiimme tarvittavaa osaamista talon sisalta
tai ulkopuolelta

Pystyn vaikuttamaan sithen miten onnistumista tyopaikallani mitataan
Minulla on mahdollisuus vaikuttaa sithen, mitd pdamaéiria organisaationi
asettaa ja milla strategialla se niita tavoittelee

Organisaation kehittimisen oikeudet

Viemme tiimissamme kehitysideoita jatkuvasti eteenpéin ja ne johtavat
muutoksiin

Hyvat ideat johtavat tyopaikallani muutoksiin riippumatta siitd kuka ne alun
perin keksi.

Kun minulla tai tiimilldni on kehitysidea, voimme vieda siti eteenpiin ja se
johtaa tavallisesti muutoksiin

The Finnish Work Environment Fund

Organisaation itseorganisoitumisen aste

Yleinen itseorganisoitumisen aste

Miten hierarkkinen ty6paikkasi on?

Kuinka paljon esimiehet kontrolloivat alaistensa tekemis1a?

Miten kuvailisit oman tiimisi paatoksentekokykya?
Itseorganisoitumisen aste spesifeilla osa-alueilla

Tyopaikkamme strategia ja tavoitteet

TyGpaikan toimintatapojen kehittdminen ja uusien toimintatapojen
kayttoonotto

Y ksittdisten tyontekijoiden ja titmien tyotehtivat, tavoitteet ja sisdaien
tehtdvanjako

Y ksittdiselle projektille tarvittavien resurssien (tyokalut, tyovélineet,
alihankinta) ostaminen

Miten onnistumisista palkitaan, ketkad saavat bonuksia, ketkd saavat
ylennyksia

Miten yhteista tekemistd koordinoidaan ja ketka tekevit yhteistyota
keskenadn

Uusien henkiloiden rekrytointi tiimeihin seka talon sisélta ettd ulkopuolelta

Tyontekijoiden valisten konfliktien ratkaisu ja laiminlyonteihin
puuttuminen
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ITSHOHJ AUTUVUUDEN KOKEMUS ERI POSITIOISSA

Tyontekijoiden kokema itseohjautuvuus eri positioissa
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ITSHOHJ AUTUVUUDEN KOKEMUS PALKKATASON MUKAAN

Itseohjautuvuuden kokemus palkkatason mukaan
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ITSHOHJ AUTUVUUDEN KOKEVMUS KOULIUTUSTAUSTAN MUKAAN

Itseohjautuvuuden kokemus koulutustaustan mukaan
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ITSEOHJ AUTUVUUDEN KOKEVUS TAN J A SUKUPUOI EN MUKAAN

ltseohjautuvuuden kokemus sukupuolen mukaan
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ITSHOHJ AUTUVUUS J ATTSHORGANISOITTUMINEN
ORGANISAATION KOON MUKAAN

ltseohjautuvuus ja itseorganisoituminen organisaation koon

mukaan
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TYONTEKI OIDEN ITSEOHJ AUTUVUUS J A TYOHYVINVOINTI
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ORGANISAATION ITSEORGANISOITUMINEN J A TYOHYVINVOINTI
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ORGANISAATION ITSHORGANISOITUMINEN J A HYVINVOINTI
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Figure |. Structural equation model visualization with completely standardized regression estimates between OSM and other
variables at T|. In measurement parts, non-significant loadings are fixed to I.
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Figure 2. Structural equation model visualization with completely standardized regression estimates between ESM and other

variables at T|. In measurement parts, non-significant loadings are fixed to |.
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« “Itseohjautuvuuden”kaksimuotoa:

« Tyontekyan itseohjautuvuuden kokemus

« Organisaation itseorganisoitumisen aste

« Itseohjautuvuutta koetaan enemman korkeammassa
asemassa (positio ja palkka), miehet kokevat ja
plenemmissa organisaatioissa

- Paremmin palkatut ja korkeammassa positiossa olevat
tyontekijat kokevat enemman itseohjautuvuutta

- Miehet kokevat enemman itseohjautuvuutta kuin naiset ja
nuoremmat kokevat enemman itseohjautuvuutta kuin
vanhemmat tyontekijat. Mutta erot eivat ole suuria.

Tyosuojelurahasto
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