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Kehittamisrahoituksen hakukysymykset

Voit hyddyntaa tata mallia kehittdmisrahoitushakemusta valmistellessasi. Varsinainen hakemus
tehdaan osoitteessa oma.tsr.fi.

1. Tiivistd muutamalla lauseella kehittdmishankkeen 1ahtékohdat, paatavoitteet ja toteutustapa.
Hyvaksyttyjen hankkeiden tiivistelmista tulee julkisia.
Vastauksen maksimimerkkimaara 500.

2. Edellytdamme hakijan vastuuhenkilon yhteydenottoa ennen hakemuksen tekoa. Kenen kanssa
Tydsuojelurahastossa olet keskustellut hakemuksesta.
Vastauksen maksimimerkkimaara 150.

3. Lyhyt kuvaus hakijaorganisaatiosta ja sen toiminnasta.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

4. Lyhyt kuvaus ulkopuolisesta asiantuntijatahosta ja sen toiminnasta seka perustelut
asiantuntijatahon valitsemiseksi.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

5. Perustele, miksi tdma kehittdmishanke halutaan toteuttaa ja kenen aloitteesta hakemusprosessi
on kaynnistetty?
Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

6. Onko nykytilanteesta tehty kartoituksia tai selvityksia, joiden perusteella hanke halutaan
kaynnistaa? Huom. Tydsuojelurahasto ei rahoita naitd hankkeiden aikana.
Kylla
Ei

7. Jos vastasit kylla, kerro mita kartoituksia tai selvityksia olette tehneet, niiden tulokset ja
johtopaatokset.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

8. Missa hanke toteutetaan? Kohdistuuko hanke koko organisaatioon vai johonkin yksikkdon tai
ryhmaan?
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

9. Mita kehittdmismenetelmia ja toimenpiteita tavoitteisiin padsemiseen kaytetadan?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

10. Miten henkiloston sitoutuminen hankkeeseen on varmistettu? Liita tahan sitoutumisvahvistus,

esim. poytakirja kokouksesta, jossa on ollut mukana henkiléstén edustaja (esim. luottamushenkild

tai tyGsuojeluvaltuutettu). Voit liittda vain yhden pdf-tiedoston.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

11. Miten hankkeen johtaminen ja lapivieminen toteutetaan organisaatiossanne?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

12. Mitka ovat hankkeen odotettavissa olevat tulokset ja hyodyt?
Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

13. Miten hankkeen vaikuttavuutta arvioidaan?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.
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14. Mika on pilottihankkeen uutuusarvo suomalaiselle tyéelamalle? Onko kehittamismenetelma
jatkossa julkinen?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

15. Syntyykd hankkeesta ulkopuoliselle asiantuntijalle uutta liiketoimintaa tai kehittamispalvelua? Jos
syntyy, kuvaa lyhyesti, mita se on.
Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

16. Erittele taulukkoon kehittdmishankkeen viestinnan tavoitteet, kanavat, kohderyhmat ja aikataulu.

Talous:

e Hakemuksen eri kululajit: ostopalvelu- ja matkakulut

¢ Kehittdmisrahoituksessa rahoitetaan vain ulkopuolisen soveltajan palkkio- ja matkakuluja (ei
paivarahoja).

e Tyobsuojelurahaston rahoitus on 80 % naista kuluista.

Hakemuksen liitteet:

o Keskeisten hankkeen toimijoiden tulee liitaa juuri tata hakemusta varten koottu yhdistetty ansio- ja
julkaisuluettelo, joka sisaltdd hakemuksen aihepiirin ja tavoitteiden kannalta olennaisimmat tiedot
koulutustaustasta, tyohistoriasta ja julkaisuista (enintdan kaksi sivua pdf-tiedostona).

¢ Rahoituksen hakijan on osoitettava henkildston sitoutuminen hankkeeseen. Liitd hakemukseen
sitoutumisilmoitus, esimerkiksi pdytakirja kokouksesta, jossa on ollut mukana henkiloston
edustaja.

o Liitd yhteishankkeissa kaikkien osapuolten allekirjoittama konsortiosopimus.

e Tarjousta ei liitetd pdf-tiedostona vaan sahkdisena linkkind kohdassa Perustiedot.

Hakemuksen allekirjoittaminen ja lahettaminen:

e Hakemuksen allekirjoittajalla on oltava nimenkirjoitusoikeus organisaatiossanne.

o Hakemuksen allekirjoittaminen edellyttdd vahvaa tunnistautumista.

¢ Yhteensopivat selaimet ovat Microsoft Edge, Mozilla Firefox ja Google Chrome. Suosittelemme
naiden selainten uusimpia versioita.

o Allekirjoittamisen jalkeen hakemuksen kaynnistgjan on viimeisteltdva hakemuksen lahetys
painamalla Laheta-nappia.



