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Koulutusmenetelman hakukysymykset

Voit hyddyntaa tata mallia maararahahakemusta valmistellessasi. Varsinainen hakemus tehdaan osoitteessa
oma.tsr.fi. Hakemuksia voi alkaa tayttaa ja lahettaa oma.tsr.fi:ssa noin kolme viikkoa ennen haun paattymista.

Hakuajat paattyvat 15.2. ja 15.9. Laheta hakemuksesi viimeistdan hakuajan viimeisena paivana klo 15.00

mennessa. Mikali hakuajan paattymispaiva osuu viikonlopulle, paattyy hakuaika seuraavana arkipaivana klo

15.00.
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12.
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Tiivistd muutamalla lauseella koulutusmenetelman perusidea, toteutustapa ja
tarpeellisuus. Hyvaksyttyjen hankkeiden tiivistelmista tulee julkisia.
Vastauksen maksimimerkkimaara 500.

Onko kyseessa uusintahakemus Tydsuojelurahastolle?
Kylla
Ei

Kerro lyhyesti muutokset edelliseen hakemukseen verrattuna.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

Lyhyt kuvaus hakijaorganisaatiosta ja sen toiminnasta.
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

Anna hakijan ja/tai hankkeen internetsivujen osoitteet.
Vastauksen maksimimerkkimaara 200.

Kuvaa hankkeen tuloksena syntyva uusi koulutusmenetelma.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Kuvaa menetelman kayttdbmahdollisuuksia tydeldamassa.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Miksi tama koulutusmenetelma tarvitaan? Mika on sen uutuusarvo suomalaiselle tyoelamalle?
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

Millaisille oppimista koskeville tutkimuksille ja konsepteille tdma menetelma rakentuu? Kuvaa
koulutusmenetelman teoreettinen tausta, pedagogiset lahtokohdat, keskeiset sisallét ja
vaikutusmekanismit.

Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.

Kirjaa taulukkoon keskeiset tutkimusviitteet, joihin koulutusmenetelma pohjaa.
. Liittyykdé hakemus Tydsuojelurahaston rahoittamiin hankkeisiin?

Kylla

Ei

Jos vastasit kylla, kerro hankkeen ja toteuttajan nimi, vuosi ja roolisi hankkeessa.
Vastauksen maksimimerkkimaara 500.

Kirjoita taulukkoon tydsuunnitelma, josta kayvat ilmi koulutusmenetelman kehittdamisen tyévaiheet,
sisaltd, tydmaara ja aikataulu.

Syntyykdé menetelman ymparille uutta liiketoimintaa tai palveluja? Miten menetelman saatavuus ja
kehittdminen tulevaisuudessa varmistetaan?
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Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

15. Kuka on koulutusmenetelman levittdja? Anna organisaation ja yhteyshenkildn yhteystiedot. Lisaa
mahdollinen aiesopimus tai sitoutumisilmoitus liitetiedostoihin.
Vastauksen maksimimerkkimaara 300.

16. Kerro tulevat immateriaali- ja tekijanoikeuksiin liittyvat ehdot, vapaudet tai rajoitukset. Liitd mahdolliset
sopimukset liitetiedostoihin.
Vastauksen maksimimerkkimaara 2000.

17. Mikali Tydsuojelurahasto myontaa hankkeelle rahoitusta, milla tavoin Tydsuojelurahaston nimi ja logo

nakyvat hankkeen eri vaiheissa?
Vastauksen maksimimerkkimaara 1500.

18. Erittele taulukkoon hankkeen viestinnan tavoitteet, kanavat, kohderyhmat ja aikataulut.
19. Mitka ovat koulutusmenetelman mahdolliset myyntituotot? Menetelman hinnoittelussa hakijan tulee
huomioida mahdollinen Tydsuojelurahaston tuki myyntihintaa alentavana.
Vastauksen maksimimerkkimaara 3000.
Kysymykset liittyen organisaation osallistumisen vahvistamiseen:
e Milla tavalla organisaatiosi sitoutuu olemaan mukaan koulutusmenetelman kehittamisessa?
¢ Mahdollisten osallistujien maara ja tydpanos?
¢ Hankkeeseen mahdollisesti antamanne rahasumma euroina? Mikali annatte rahoitusta
hankkeeseen, lahettédkaa allekirjoitettu vahvistus rahoituksesta pdf-tiedostona hakemuksen

vastuuhenkildlle, joka liittda sen hakemukseen.

Talous:

Hakemuksen eri kululajit: palkka-, henkildsivu-, ostopalvelu-, matka- ja viestintakulut

o Palkkoihin merkitdan vain hankkeesta aiheutuva puhdas tyéajan palkka.

o Henkildsivukulut huomioidaan laskennallisena, 50% laskettuna puhtaan ty6ajan palkkasummasta
(sisaltdd mm. pakolliset vakuutusmaksut, loma-ajan palkan ja lomarahan).

e Omarahoitusosuus tarkoittaa rahoitusta, jonka hakija ja hankkeen muut toteuttajat itse antavat
hankkeen kuluihin. Tama rahoitus voi kohdistua esimerkiksi palkkakustannuksiin, matkakuluihin,
materiaaleihin tai ostopalveluihin.

« Muu rahoitus viittaa ulkopuolisiin tahoihin, jotka osallistuvat hankkeen kustannuksiin. Tallaisia
rahoittajia voivat olla esimerkiksi tutkimuskohteet, saatiot, rahastot tai muut organisaatiot, kuten
ministeriét, Kuntien elakevakuutus, Business Finland tai Euroopan sosiaalirahasto. Muu rahoitus voi
kattaa kaikkia hankkeen kulueria ja siitd vaaditaan erillinen sitoutumisilmoitus.

e Hakemusten arvioinnissa omarahoitusosuudella ja muulla rahoituksella on merkittava rooli: mita
suurempi yhteenlaskettu omarahoitusosuus ja muu rahoitus hakemuksessa on, sitd enemman se
painaa paatoksenteossa verrattuna hakemuksiin, joissa oma- tai muu rahoitusosuus on vahainen.

Hakemuksen liitteet:

o Keskeisten hankkeen toimijoiden tulee liitda juuri tatd hakemusta varten koottu yhdistetty ansio- ja
julkaisuluettelo, joka sisaltaa hakemuksen aihepiirin ja tavoitteiden kannalta olennaisimmat tiedot
koulutustaustasta, tyGhistoriasta ja julkaisuista (enintdan kaksi sivua pdf-tiedostona).

o Tarjoukset mahdollisista ostopalveluista

¢ Koulutusmenetelmasta tehty mahdollinen aiesopimus tai sitoutumisilmoitus seka
immateriaalisopimukset
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o Muut taydentavat tiedot, kuten kuvat ja taulukot, joihin viitattu hakukentissa
o Mikali hankkeessa on mukana muita rahoittajia, liitd sitoutumisilmoitus muilta rahoittajilta kohdassa

rahoitusjakauma.

Muuta hakemukseen liittyen:

Hakemus allekirjoitetaan sahkdisesti. Allekirjoittajan sahkopostiin 1ahetetaan linkki, jonka kautta
hakijaorganisaation nimenkirjoitusoikeuden omaava henkild paasee allekirjoittamaan hakemuksen.
Huomioithan, ettd allekirjoittajalta vaaditaan vahva tunnistautuminen ennen hakemuksen

allekirjoittamista.



