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Rahoitus Tyosuojelurahaston
tekoaly teemahausta
hankeaika 1.4.202861.9.2026

® "Tyosuojelurahaston teemahaun keskeinen tavoite on
tuottaa tutkimuksen keinoin tietoa ja
suosituksia, miten tekoalya hyddyntamalla voidaan
kehittaa tyoyhteisdjen tyoturvallisuutta,
tuottavuutta, tyoterveytta, tyohyvinvointia tai
johtamista.

Lisaksi tutkimuksessa voidaan tuottaa keinoja ja
suosituksia, miten tekoalylla voidaan tukea esim.
tyourien pidentamista ja nuorten kiinnittymista
tyoelamaan.”
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UuTT&apaustutkimus
tekoalyn mahdollisuuksista

® Yhteiskehitamme ISS Palvelut Oy:n
kanssa tapoja hyodyntaa tekoalya uusien
tydmahdollisuuksien havaitsemiseen eri tavoin
osatyokykyisille henkiloille.

https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/uusi
-tyo-tekoalylla-osatyokykyiselle-uutto
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Taustalla ajatus "Tyopotentiaalista”

"Tyopotentiaalilla tarkoitamme sita yksilon tai tydpaikan kyvykkyyksista muodostuvaa mahdollisen
aluetta, jota yksilo, tyopaikka tai yhteiskunta voi tulevaisuudessa hyodyntaa.

Tyopotentiaali on se, joko maarallinen tai laadullinen tyon lisays, joka on realistisesti saavutettavissa
yksilon, tyopaikan tai yhteiskunnantasolla. ”

Mikko Henriksson & Matti Joensuu, tyoterveyslaitoksen blogi 13.4.2023

https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyokyvysta-tyopotentiaaliin
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Tutkimuksessa
tarkastellaan kolmea
I nakokulmaa

uuden tyon
synnyttamiseen



1. Tekoalynakokulma

® Mita tietoja tyosta ja tyoprosesseista (yrityskohtaisia tai yleista) tekoaly pystyy hyodyntamaan?
® Miten tekoaly voi auttaa tyon mallintamisessa?
® Mika on sopivin tekodlymalli uusien tyoprosessien/kokonaisuuksien luomiseen?

® Mita syotteita tekoaly tarvitsee, jotta se “ymmartaa” toivotun lopputuotoksen?
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2. Yritysnakokulma

® Milla kriteereilla tekoalyn tuotosten jarkevyytta ja hyodyllisyytta voidaan arvioida yrityksen
kannalta?

® Mihin osaan yrityksen toimintaa tallainen uuden tyon ideoiminen sijoittuu?
® Miten mahdollinen uusi toimintamalli pystytaan siirtamaan osaksi yrityksen toimintaa?

® Miten uuden tyon kannattavuutta voidaan arvioida?

Tydterveyslaitos 31.10.2025



3. Yhteiskunnallinen nakokulma

® Mika on tekoalyn generoimien “uusien tyon muotojen” merkitys tyon kokonaismaaran
lisaantymisessa ja eri vaestoryhmien tyohon osallistumisasteen kehittymisessa?

® Mitka ovat yhteiskunnalliset reunaehdot (mm. tuet, paatoksentekoprosessit), jotka estavat tai
edistavat uuden tyon toteutumista

® Arvioinnissa hyodynnetaan Tyokyvyn tila Suomessa- kansallista rekisteriaineistoa
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Uuden tyon mahdollisuuksien tarkastelu etenee
kolmessa vaiheessa

1. Tekoilyn hyédyntiminen tydon muokkauksessa ja rekrytoinnissa
® aiempien tyon muokkauksen ratkaisujen koonti ja analysointi
®  tyotehtadvien luokittelu erilaisten kuormitustekijoiden mukaan

®  erilaisten uusiin tyonkuviin liittyvien reunaehtojen havaitseminen ja listaus

2. Tekoilyn hyddyntaminen uusien ty6n alueiden havaitsemisessa

® kahden erilaisen tyokokonaisuuden osia yhdistetaan kokonaan uudeksi tyokokonaisuudeksi tai tyotehtavia laajennetaan
uudella tavalla

3. Mahdollisten ratkaisujen arviointi muiden tyo- ja yrityskontekstien nakdkulmasta
® Kehitettyjen mallien reflektointi avoimissa tyopajoissa

® Ohje tekoalyn soveltamiseen uuden tyon havaitsemisessa
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